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TiTULO|
DA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL E DA MANTENEDORA

Art. 1°. A Creche Cantinho da Paz - Unidade | esta localizada na QSD 27, Casa 24,

Taguatinga - Distrito Federal.

Paragrafo tnico. A Creche Cantinho da Paz - Unidade | & denominada no decorrer deste

Regimento Escolar, por Creche.

Art. 2°. A Creche tem como entidade Mantenedora a Casa Transitoria de Brasilia, sob o
CNPJ 02.561.587/0001-33, com carater filantrépico sem fins lucrativos e localiza-se na

QSD 27, Casa 24, Taguatinga - Distrito Federal.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 3°. A Creche integra o Sistema de Educagao do Distrito Federal, tendo sua filosofia
fundamentada nos principios da educagio nacional, com a oferta da Educagéo Infantil,
cumprindo as fungdes indispensaveis e indissociaveis de educar, brincar e cuidar, com
a finalidade de:

I- proporcionar condigdes e favorecer situagoes pedagdgicas voltadas para o
desenvolvimento integral do estudante;

l- assistir ao estudante integralmente, promovendo o crescimento e o amadurecimento
da pessoa humana nas dimensdes fisico, cognitivo, cultural, emocional e psicossocial;
lll- oferecer condicdes didatico-pedagdgicas fundamentais para o ensino e a
aprendizagem de qualidade,

IV- criar um clima harmonioso e solidario entre os envolvidos no processo de ensino e

de aprendizagem;




V- criar condigbes favoraveis & aquisigéo e construgédo do conhecimento:

VI- respeitar as diferengas individuais e o ritmo préprio de cada estudante:

VII- despertar no estudante o amor e o respeito pelo outro;

VIII- promover a integracéo escola-familia-comunidade;

IX- oferecer oportunidade de melhoria dos padrées culturais e ascens&o social:

X- buscar apoio de profissionais da area e de &reas afins para promover cursos e
palestras a comunidade e ao corpo de profissionais;

XI- buscar a implementagéo de praticas cidadas e democraticas;

XlI- favorecer uma postura critica da realidade, a formulagdo de problemas e a busca de
respostas e solugdes com criatividade e intui¢éo;

Xlll- garantir o processo de construgdo, producdo e socializagdo do conhecimento
sociocultural, cientifico e tecnoldgico a servigo da cidadania, em busca da transformacao
social;

XIV- proporcionar condigdes que favoregam o desenvolvimento da autoestima e da
autonomia intelectual, moral e religiosa;

XV- construir um espago significativo de aprendizagem, dando ao ato de estudar e as
atividades escolares um significado social e interativo, que incentive a curiosidade, a
participagéo e a partilha;

XVI- incentivar habitos saudaveis de vida;

XVII- propiciar as criangas atividades que incentivem os valores de cooperacéo, cortesia,

justica e honestidade.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Secao |
Do Planejamento e Do Controle

Art. 4°. A Creche elabora, anualmente, seu Plano de Agdo Escolar, sob a coordenacéo
da Diregao Pedagdgica em consonancia com a Proposta Pedagdégica, considerando:

I- os fins e objetivos da Creche;




- os resultados dos trabalhos realizados, em especial do desenvolvimento do estudante;
lll- o desempenho dos professores, pessoal técnico-pedagogico;

IV- as condicOes fisicas da Creche;

V- calendario escolar;

VI- integracéo de atividades entre classes visando maior socializagao;

VII- diagnéstico da realidade escolar;

VIlI- participagéo das familias no processo educativo desenvolvido pela Creche.

Art. 5°. O desenvolvimento das atividades programadas pela Creche é supervisionado e
avaliado pela Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal - SEEDF, enquanto
perdurar o Termo de Colaboragdo e, pela Diregdo Pedagdgica, com o apoio da
comunidade escolar, por meio de mecanismos e instrumentos especificos indicados na

Proposta Pedagadgica.

Secgao ll

Da Avaliagao Institucional

Art. 6°. A Creche promove avaliagéo institucional periodicamente, visando acompanhar
o processo de ensino e de aprendizagem, com a participagéo dos pais ou responsavel

legal, professores e funcionarios.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional é feita por meio de questionarios, encontros

com registros em atas, enquetes, participagdo em eventos e apreciagdo de exposigoes.

Art. 7°. A avaliagédo institucional tem por objetivos:

I- verificar a adequagdo do trabalho pedagdgico, as condigbes de aprendizagem e
desenvolvimento do estudante;

II- subsidiar o professor na pratica pedagogica;

[ll- fundamentar as reunides da comissdo de professores quanto a necessidade de
diversificar o procedimento didatico-pedagdgico para atender as diferencas;

IV- orientar o replanejamento curricular e o Plano de Ag&o;



V- avaliar o desempenho junto @ comunidade.

Paragrafo Unico. Os resultados das avaliagdes s&o utilizados para subsidiar a

reformulacdo dos processos educacionais, pedagoégicos e administrativos da Creche.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 8°. A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Creche é constituida de:
I- dire¢cdo pedagogica;

lI- secretaria escolar,

- servigos técnico-pedagdgicos;

IV- servigos técnico-administrativos e de apoio.

Segao |
Da Diregao Pedagédgica

Art. 9°. A Diregdo Pedagodgica é constituida por um profissional habilitado para a fungéo
nos termos da legislagdo vigente, contratado pela Mantenedora, sendo este o orgéao
técnico responsavel pelo planejamento, superviséo e avaliagao das atividades didatico-

pedagdgicas da Creche.

Paragrafo Unico. A Diregdo Pedagdgica pode contar com tantos assistentes que se
fazem necessarios, para que ocorra um bom desempenho das atividades, sendo estes

contratados pela Mantenedora.

Art. 10. S0 atribuigdes do diretor pedagogico:

I- cumprir e fazer cumprir as leis de ensino em vigor, as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o presente Regimento Escolar;

ll- representar oficialmente a Creche junto as autoridades, o6rgéos, instituigoes

educacionais e governamentais;




|Il- tracar diretrizes de agéo educativa, responsabilizando-se pela unidade organizacional
da Creche;

IV- manter-se informado e divulgar a legislagéo de ensino vigente, a politica educacional
e os novos métodos e técnicas de ensino;

V- firmar convénios, de interesse da Creche, com entidades de direito publico e privado,
quando autorizado pela Mantenedora;

VI- ser assiduo e pontual no exercicio de suas fungoes;

VII- participar ativamente do processo de ensino e de aprendizagem, apoiando o corpo
docente;

VIII- respeitar a filosofia educacional da Creche;

IX- elaborar o planejamento de toda Creche em conjunto com os demais seguimentos;
X- responsabilizar-se por todas as atividades de carater pedagdgico desenvolvidas na
Creche;

Xl- incentivar a participagdo da comunidade escolar no desenvolvimento das atividades
curriculares;

XlI- participar de formagdes oferecidas pela SEEDF,;

Xlll- reconhecer a importancia das agbes de formagado continuada, incentivando e
promovendo o aprimoramento dos professores e dos funcionarios que atuam na Creche
por meio da garantia de espacos e tempos com finalidade formativa;

XIV- zelar pela identidade e bem-estar de sua equipe de professores e de funcionarios;
XV- zelar pelo cumprimento do calendario escolar da SEEDF, bem como divulga-lo;
XVI- acompanhar a utilizagdo dos recursos repassados a instituicéo parceira e daqueles
por esta diretamente arrecadados;

XVII- organizar e participar do Conselho de Classe;

XVIII- zelar pelo patrimonio, pela limpeza e pela conservagéo do ambiente escolar;

XIX- analisar e assinar documentos escolares de vida escolar do estudante;

XX- exercer as demais atribuigdes inerentes a fungéo.

Art. 11. O diretor pedagdgico, em seus eventuais impedimentos, é substituido por outro

profissional legalmente habilitado e, indicado e contratado pela Mantenedora.



Art. 12. Os assistentes de Dire¢do Pedagogica tém suas atribuicdes delegadas pelo

diretor pedagdgico da Creche e s&o contratados pela Mantenedora.

Secgaolll

Da Secretaria Escolar

Art. 13. A Secretaria Escolar esta sob a responsabilidade de um profissional habilitado,
contratado pela Mantenedora, sendo um orgdo encarregado pela execugdo das

atividades de expediente, escrituragdo escolar e arquivo de documentos da Creche.

Paragrafo Unico. O secretéario escolar conta com tantos auxiliares que se necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar, todos contratados pela

Mantenedora.

Art. 14. Sao atribuicdes do secretario escolar:

| - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar da
Creche;

ll- planejar e executar atividades de escrituragao escolar, de arquivo, de expediente e de
atendimento a toda comunidade escolar em assuntos relativos a sua atuagéo;

Ill- conhecer, colecionar, manter atualizado e aplicar a legislagdo de ensino, na area de
sua atuacao;

IV- cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais na area de sua competéncia;

V- assinar e expedir juntamente com o diretor pedagogico, documentos da Creche
garantindo-lhes autenticidade;

VI- tomar as providéncias necessarias a efetivagao da matricula dos estudantes e/ou sua
renovagdo, apoés o encaminhamento da SEEDF e de acordo com o plano de trabalho
aprovado;

VII- organizar e manter atualizados o arquivo, bem como os registros da escrituragéo
escolar referentes a vida do estudante e da Creche;

VIII- assistir a Diregdo Pedagdgica com os servigos técnico-administrativos;



IX- analisar documentos para a efetivagéo de matricula, submetendo-os a apreciagéo do
diretor pedagégico;

X- atender os estudantes, pais ou responsavel legal, professores e comunidade escolar
com presteza e eficiéncia, bem como, ao pedido de informag&o dos integrantes da
Escola, prestando informagées no que lhe compete;

XI- formar turmas, proceder ao remanejamento de estudantes, observando os critérios
estabelecidos na Estratégia de Matricula e legislagéo vigente;

XlI- orientar e acompanhar, sistematicamente, o preenchimento dos diarios de classe;
XlIl- prestar, anualmente, as informagdes relativas ao censo escolar;

XIV- acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar, bem como o cumprimento da
carga horaria e dias letivos anuais estabelecidos;

XV- zelar pelo sigilo da documentagao escolar, de acordo com a ética profissional;

XVI- conhecer, cumprir e divulgar as determinagdes do Regimento Escolar e da Proposta
Pedagdgica;

XVII- exercer as demais atividades inerentes a fungao.

Secao lll

Do Servigo Técnico-Pedagégico

Art. 15. O Servico Técnico-Pedagdgico tem por finalidade oferecer assisténcia e
recursos pedagogicos, técnicos e materiais, voltados para a dinamizagéo do processo
de ensino e de aprendizagem, conforme as agdes indissociaveis do educar, do cuidar e

do brincar, previstas na legislagao vigente.

Art. 16. Faz parte do Servico Técnico-Pedagdgico o Servico de Coordenagao

Pedagdgica.

Art. 17. O Servico de Coordenagédo Pedagdgica estéa subordinado a Diregéo Pedagdgica,
sob a responsabilidade de um professor habilitado, qualificado para a fungdo, que tem

por objetivo assessorar a Diregdo Pedagdgica nas agdes de planejamento, orientagéo e




avaliagdo das atividades didatico-pedagdgicas, visando a unidade e a qualidade do

processo de ensino e de aprendizagem.

Art. 18. A Coordenagdo Pedagdgica da Creche é exercida por professor da area de

Educacéo Infantil, com habilitagdo em Pedagogia, contratado pela Mantenedora.

Art. 19. Sao atribuigdes do coordenador pedagogico:

I- supervisionar e prestar assisténcia técnica-pedagdgica aos professores no
planejamento das atividades pedagogicas;

|l- participar da elaboragéo, da implementagéo, do acompanhamento e da avaliagao da
Proposta Pedagdgica da Creche;

lll- orientar e coordenar a participagdo docente nas fases de elaboragéo, execugao,
implementagao e avaliagdo da Proposta Pedagogica da Creche;

IV- assistir aos professores, sugerindo-lhes medidas técnico-pedagdgicas que facilitem
o processo de ensino e de aprendizagem;

V- orientar, acompanhar e controlar o processo de avaliagéo dos estudantes;

VI- coordenar as atividades de selecdo e/ou substituicdo de livros didaticos e outros
materiais de ensino com a anuéncia prévia da Diregdo Pedagogica;

VII- cooperar com o processo de integragdo da Creche com a comunidade, participando
de reunides, eventos e demais atividades promovidas para a comunidade escolar;

VIII- participar da elaboragéo do Regimento Escolar, da Proposta Pedagogica e do Plano
de Agdo em conjunto com varios segmentos que compdem a Creche;

IX- integrar a comissé@o de professores e participar das reunides convocadas pela
Diregdo Pedagdgica;

X- elaborar relatério anual das atividades do servigo de Coordenagdo ou quando
solicitado pela Diregéo Pedagdgica;

XI- supervisionar o desenvolvimento do contetido programatico;

XlI- coordenar a realizagédo de eventos pedagogicos;

Xlll- participar do Conselho de Classe;

XIV- supervisionar e orientar o preenchimento do diario de classe;

11



XV- acompanhar e orientar as atividades dos professores e monitores, assim como
promover momentos de formagéo e planejamento;

XVI- encaminhar ao coordenador intermediario do Servigo Especializado de Apoio a
Aprendizagem ao estudante com diagndstico de transtornos funcionais que apresentem
dificuldade de aprendizagem;

XVII- programar os projetos pedagogicos da Creche;

XVIII- colaborar no processo de integracéo escola-familia-comunidade;

XIX- exercer as demais atribuigdes inerentes a fungao.

Segao IV

Dos Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio

Art. 20. Os Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio, tém por finalidade oferecer ao

corpo docente e discente, assisténcia e recursos técnicos.

Art. 21. Fazem parte dos Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio:
I- servico de Coordenagao Administrativa;

[I- servico de Técnico de Contabilidade;

[lI- servigo de Monitoria;

IV- servigo de Nutrigéo;

V- servigo de Cozinha;

VI- servico de Conservagao e Limpeza;

VII- servigo de Portaria.

Subsegéo |
Do Servigo de Coordenagao Administrativa

Art. 22. O servico de Coordenagdo Administrativa é exercido por 1 (um) profissional

qualificado e 1 (um) auxiliar administrativo, contratados pela Mantenedora.

12



Paragrafo unico. O coordenador administrativo conta com a ajuda de um auxiliar

administrativo, contratado pela Mantenedora, para desenvolvimento de suas atividades.

Art. 23. O servico de Coordenagéo Administrativa tem por finalidade oferecer a Creche
suporte administrativo, financeiro e, sendo locado no escritério da Casa Transitéria de
Brasilia, com as atribui¢des:

I- gerir a articulagéo entre as unidades da Mantenedora;

ll- reger e aprovar o trabalho e as decisdes em conjunta entre as diretoras pedagogicas
de cada uma das unidades | e I,

l1l- gerenciar o funcionamento das unidades e a articulagéo entre os diversos setores;
IV- representar e responder pela Creche e seus interesses frente aos érgaos reguladores
e demais setores;

V- elaborar em conjunto com os demais especialistas, os documentos norteadores do
trabalho institucional;

VI- zelar pela qualidade e bom desempenho do servigo prestado;

VII- controlar a entrada e saida de material em geral;

VIII- distribuir tarefas entre os servigos e setores administrativos da Creche;

IX- proteger e defender o interesse de cada um dos estudantes atendidos pela Creche;
X- articular e mediar o contato com os gestores técnico-pedagégicos da SEEDF;

XlI- coordenar os demais servicos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer
necessario;

XlI- desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
Creche;

XllI- acompanhar e instrumentalizar o servigo de contabilidade;

XIV- manter atualizado o cadastro dos profissionais de educacéo da Creche;

XV- realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais;

XVI- atuar como responsavel pela fiscalizagéo e manutengéo da ordem nos ambientes
da Creche;

XVII- zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando, junto a chefia os servigos

de manutencgéo;
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XVIII- responsabilizar-se pelos orgamentos e compras de materiais para a Creche.

Subsegéo |l
Do Servigo Técnico de Contabilidade

Art. 24. O Servico Técnico de Contabilidade € de responsabilidade da entidade
Mantenedora, que contrata um profissional habilitado, devidamente registrado no

Conselho Regional de Contabilidade, sob a forma de prestagdo de servigos.

Art. 25. Sdo atribuicdes do técnico de contabilidade:

- escriturar e manter atualizados os livros fiscais e contabeis exigidos pela legislagao;
Il- ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos legais referentes ao servigo de
contabilidade;

lll- manter organizada e atualizada a documentacao referente aos funcionarios;

IV- preparar a documentagao necessaria ao cumprimento da legislagéo trabalhista;

V- elaborar e assinar, em parceria com os responsaveis pela Creche, a prestagéo de
contas referentes aos repasses de acordo com orientagdes da Diretoria de Prestacédo de
Contas da Educagdo da SEEDF, enquanto perdurar o Termo de Colaboragao;

VI- elaborar a escrituragéo contébil da Creche e as demonstragdes contabeis, atendendo
as exigéncias legais;

VIl- supervisionar a formalizagdo do Termo de Colaboragao, encaminhar planilhas
descritivas e assinar conciliagdes bancarias quando solicitadas;

VIIl- exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungao.

Subsecao I
Do Servigo de Monitoria

Art. 26. O servico de Monitoria é realizado por profissionais qualificados que tem por
finalidade auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas em sala e, sao

contratados pela Mantenedora.

14



Art. 27. Sao atribuigdes do monitor:

I- reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar, do cuidar e do brincar e interagir
nas atividades desenvolvidas na Creche;

ll- acompanhar as orientagdes e executar as atividades propostas na Coordenagéo
Pedagdgica;

Il- participar de cursos de formagao propostos pela Creche, bem como pelos oferecidos
pela SEEDF,;

IV- auxiliar o professor em todas as atividades propostas aos estudantes;

V- acompanhar e supervisionar os estudantes no parque, no patio, em atividades de
psicomotricidade e em eventuais passeios;

VI- fornecer ao professor informagdes sobre o desempenho dos estudantes, em
atividades sob sua superviséo, a fim de subsidiar a elaboragao de registros do processo
educativo global do estudante;

VII- participar de reunibes e eventos organizadas pela Creche;

VIII- organizar a mochila e demais objetos pessoais dos estudantes e separar roupas e
objetos sujos dos limpos em sacolas plasticas;

IX- acompanhar, orientar e apoiar os estudantes nos horarios das refeigoes;

X- propiciar atividades ludicas aos estudantes que acordam no horario do repouso, tais
como: contar histérias, distribuir massinha de modelar ou brinquedos;

Xl- realizar os procedimentos de higienizagédo e cuidado dos brinquedos pedagdégicos
utilizados pelos estudantes;

XllI- realizar os procedimentos necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso do
sanitario, escovagdo dos dentes, banho e troca de fraldas, colocagéo de pegas de
vestuario e calgados, asseio capilar, entre outros, ajudando-os a se tornarem
independentes;

Xlll- acompanhar e zelar pelos estudantes na hora do sono;

XIV- executar demais servigos correlatos a sua fungéo.

S



Subsegao IV

Do Servigo de Nutrigéo

Art. 28. O Servico de Nutricdo esta subordinado a Diregdo Pedagdgica e sob a
responsabilidade de um profissional habilitado, contratado pela entidade Mantenedora,
tendo por objetivo manter balanceada a alimentagéo dos estudantes, com um cardapio
elaborado de acordo com as necessidades e em conformidade com a idade dos

estudantes.

Art. 29. Sao atribuigdes do nutricionista:

I- planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da aceitagéo dos alimentos
pelos estudantes;

II- planejar, supervisionar e avaliar a adequagao das instalagoes fisicas, equipamentos,
utensilios e os servigos de alimentagao e nutrigao;

lll- elaborar e assinar cardapios balanceados e variados, com periodicidade semanal
adequados a faixa etaria;

IV- colaborar e/ou participar das agbes relativas ao diagndstico, avaliagédo e
monitoramento nutricional dos estudantes;

V- acompanhar, orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo de refeigbes, o
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

VI- orientar quanto a organizagcado dos espagos e a manutengcdo de boas condi¢des
higiénicas;

VII- elaborar e implantar o manual de boas praticas;

VIll- desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar;

IX- orientar quanto a conservagéo dos alimentos estocados, providenciando o que for
necessario para evitar deterioragéo e perdas;

X- colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;

Xl- elaborar relatorio e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XlI- executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que se fizer

necessario.

16




Subsecgao V

Do Servigo de Cozinha

Art. 30. O Servico de Cozinha é exercido por um profissional com experiéncia
comprovada, contratado pela entidade Mantenedora com a finalidade de preparar e

servir a alimentacéo escolar.

Art. 31. Sao atribuigbes do cozinheiro:

|- seguir as orientagdes da nutricionista;

[I- efetuar o controle do material existente na cozinha;

Ill- preparar e servir a alimentagéo escolar de acordo com orientagées do nutricionista,
observando as normas de higiene, data de validade dos produtos alimenticios, a
seguranga e técnicas de cocgao;

IV- manter sistematicamente a organizagéo, higienizagdo e a conservagao do material
de cozinha e dos locais destinados a preparagédo, estocagem e distribuicdo dos
alimentos;

V- informar com antecedéncia a Diregdo Pedagdgica da Creche da necessidade de
reposigao do estoque da alimentagao escolar, bem como controlar o consumo de gas,
observar os aspectos dos alimentos, antes e depois de sua preparagédo, quanto ao
cheiro, a cor e sabor;

VI- verificar o cardapio do dia, selecionar, com antecedéncia, os ingredientes necessarios
e preparar a alimentagéo, observando padrbes de qualidade nutricional, para que esteja
pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada;

VII- zelar pela aparéncia pessoal, com uso de touca, jaleco, sapatos fechados, unhas
limpas e aparadas, fazer uso de mascaras durante o manuseio dos alimentos;

VIII- estar sempre atento aos habitos de higiene de todos os que trabalham sob sua
supervisao na cozinha;

IX- zelar pela seguranga do ambiente de trabalho para evitar acidentes;

X- executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que necessario.



Subsegéo VI
Do Servico de Conservagéo e Limpeza

Art. 32. O Servico de Conservagdo e Limpeza esta sob a responsabilidade de um
profissional qualificado e contratado pela entidade Mantenedora, que tem por finalidade

manter a ordem e a higiene da Creche.

Art. 33. S3o atribuicdes do responsavel pelo Servigo de Conservagao e Limpeza:

l- cumprir as atribuigdes contidas no Regimento Escolar;

II- executar a limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios e equipamentos;
[1l- responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado do material de limpeza;

IV- solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessario a manutengao e limpeza;

V- comunicar & Diregdo Pedagdgica, com antecedéncia, a necessidade de reposigao dos

produtos;

VI- recolher o lixo e entulhos;

VII- realizar os procedimentos de higienizagdo dos brinquedos pedagdgicos externos
utilizados pelos estudantes;

VIII- zelar pela conservagédo do patriménio escolar e comunicar, a Direcdo Pedagdgica,
qualquer irregularidade;

IX- observar as medidas de segurancga contra acidentes de trabalho;

X- verificar, diariamente, as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias da
Creche;

XI- zelar pela conservagéo e limpeza da Creche;

XlI- realizar trabalhos relativos a conservacdo dos espagos fisicos, dreas verdes e
demais dependéncias;

XlIl- realizar trabalhos de higienizagéo dos tatames das salas do bergario;

XIV- realizar limpeza do telhado, calhas e canaletas preventivamente;

XV- auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungéo, sempre que se fizer necessario.
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Subsegéo VI
Do Servigo de Portaria

Art. 34. O servico de Portaria esta sob a responsabilidade de um profissional qualificado,
contratado pela entidade Mantenedora e, tem a finalidade de controlar a entrada e saida

de pessoas e materiais na Creche.

Art. 35. S&o atribuicdes do responsavel pela Portaria:

- coordenar e orientar a movimentagéo dos estudantes, desde o inicio até o término dos
periodos das atividades escolares;

Il- cumprir a jornada de trabalho, estando presente durante todo o periodo das aulas, de
modo que os horarios de entrada e saida nao sejam desguarnecidos;

lll- zelar pela seguranga individual e coletiva, orientando as criangas sobre as normas
disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes na Creche;

IV- zelar pela preservagdo do ambiente fisico, instalacdes, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;

V- controlar entrada e saida de material da Creche;

VI- comunicar a direcéo as irregularidades verificadas;

VII- impedir o ingresso de pessoas, quando n&o autorizadas;

VIII- observar as medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;

IX- manter sob sua guarda as chaves de acesso a Creche;

X- atender e identificar visitantes, prestando informagdes e orientagoes quanto a
estrutura fisica e sobre os setores da Creche;

XI- auxiliar os demais servicos correlatos a sua fungéo, sempre que se fizer necessario.
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TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DO NIVEL, ETAPAS E MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO E OBJETIVOS

Art. 36. A Creche oferta a Educagao Basica na seguinte etapa:

| - Educagao Infantil:

a) bergario Il - 1 (um) ano de idade completo ou a completar até 31 de margo do ano de
ingresso;

b) maternal | - 2 (dois) anos de idade completos ou a completar até 31 de margo do ano
de ingresso;

c) maternal Il - 3 (trés) anos de idade completos ou a completar até 31 de margo do ano

de ingresso.

Art. 37. A Creche oferece a Educagao Infantil com os seguintes objetivos:

|- promover o desenvolvimento integral do estudante e de suas diversas linguagens,
respeitando seu contexto histdrico e cultural, suas individualidades e necessidades;

[I- promover O enriquecimento de experiéncias que facilitem o desenvolvimento do
estudante na instituigio educacional e na sociedade;

lll- incentivar a formagéo de habitos, habilidades e atitudes indispensaveis ao bem-estar
individual e sua desenvoltura no meio social,

IV- oferecer atendimento integral.

CAPITULO Il
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 38. A Proposta Pedagogica, elaborada em conjunto com 0s profissionais da Creche
e comunidade escolar, bem como com 0S representantes dos diversos segmentos que
a compde, tem como objetivo nortear a programagao das atividades didatico-

pedagogicas a serem desenvolvidas.
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Art. 39. Para a elaboragdo da Proposta Pedagdgica levam-se em consideragéo 0s
seguintes principios:

|- éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao outro e ao
bem comum;

Il- pedagogicos fundamentais para a acao educativa que proporcionem ao estudante o
aprender a aprender, a conhecer, a fazer, a conviver e a ser;

lll- estéticos que estimulem as atividades, a curiosidade, a emogéo e as diversas
manifestacdes artisticas e culturais;

IV- epistemoldgicos, desenvolvem todas as dimensdes do ser humano, suas
capacidades e competéncias cognitivas, oferecendo curriculo que preserve sua heranca
cultural e a integragé@o dos conhecimentos;

V- politicos do exercicio pleno da cidadania e do respeito & ordem democratica.

CAPITULO Il
DO CURRICULO

Art. 40. O curriculo abrange todas as atividades educacionais a serem desenvolvidas
tanto no recinto escolar como fora dele, possibilitando aos estudantes situarem-se como

cidadios no mundo, como produtores de cultura e de desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A Creche por forca de parceria estabelecida com a SEEDF cumpre o

curriculo aprovado para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Art. 41. O Curriculo em Movimento da Educagao Infantil prevé o desenvolvimento de
atividades em consonancia com as etapas evolutivas do estudante, considerando os

aspectos biolégico, psicologico e sociocultural.

Art. 42. A organizagao curricular da Educagao Infantil, integrante do curriculo aprovado
para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, fundamenta-se nos estudos sobre
como a crianga se desenvolve e aprende, observando, ainda, o cumprimento das

fungdes indispensaveis e indissociaveis do educar, do cuidar e do brincar.
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Art. 43. O Curriculo é estruturado para atender as especificidades dos estudantes com
necessidades educacionais especiais, observando a necessidade constante de revisao
e adequagao a pratica pedagogica nos seguintes aspectos:

- garantia de condi¢des de acesso, permanéncia, éxito escolar e participagd@o por meio
de oferta de servicos educacionais especiais e de recursos de acessibilidade e tecnologia
assistiva, que eliminem barreiras e promovam a incluséao;

ll- introdugdo ou eliminagéo de contetdos, considerando a condigéo individual do
estudante;

Ill- modificacdo metodolégica dos procedimentos, da organizagéo didatica e da
introdugdo de métodos;

IV- flexibilizagdo da carga horéria e da temporalidade, para desenvolvimento dos
contetidos e realizagdo das atividades;

V- garantia de participagédo e integracdo das familias nas diversas instancias inclusivas
da comunidade escolar;

VI- adogao de praticas pedagogicas inclusivas por programas de capacitagao e formacao
continua de docentes para o atendimento educacional especializado;

VIl- avaliagdo e promogao com critérios diferenciados, em consonancia com a Proposta

Pedagogica da Creche, respeitada a frequéncia obrigatoria.

Art. 44. O Curriculo compreende as diferentes atividades voltadas para o processo de
construgdo e reconstrugdo do conhecimento, por meio de trabalho pedagdgico
desenvolvido em projetos que abarcam 0s diferentes eixos, bem como, assuntos
inerentes a vida escolar, familiar e comunitaria, abrangendo os seguintes Campos de
Experiéncia:

I- O eu, o outro e 0 nNos;

Il- Corpo, gestos e movimentos;

llI- Tragos, sons, cores e formas;

IV- Escuta, fala, pensamentos e imaginagao;

V- Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformagdes.



Art. 45. O curriculo para atendimento ao estudante com necessidade educacional
especial e/ou deficiéncia, e com altas habilidades ou superdotagdo contempla estudantes
com dificuldades de longo prazo (fisica, intelectual, sensorial, mental), transtornos

globais e com transtornos funcionais especificos.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM, DA PROMOCAO E DOS REGISTROS DOS
RESULTADOS

Art. 46. A Creche, por forga do Termo de Colaboragao estabelecido com a SEEDF,
cumpre a estratégia de avaliagéo aprovada para Rede Publica de Ensino do Distrito

Federal.

Art. 47. A avaliagdo na Educagéo infantil ndo tem objetivo de promogéao, sendo esta
realizada por meio da observagdo, do acompanhamento e do registro do
desenvolvimento integral do estudante em resposta aos cuidados e a educagao

proporcionada pela Creche.

Art. 48. O resultado da avaliagdo do estudante é expresso e registrado em relatorio
individual de observagdo a ser apresentado aos seus pais ou responsavel legal,

bimestralmente.

TiTULO 1lI
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 49. Por forca do Termo de Colaboragdo com a SEEDF, a Creche adota o calendario

escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, com 200 (duzentos) dias letivos,
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com 800 (oitocentas) horas anuais, sendo fixado e divulgado pela Diregéo Pedagdgica

da Creche.

Art. 50. A jornada escolar é de 10 (dez) horas didrias, das 7h as 17h, compreendendo
todas as atividades curriculares desenvolvidas na programagéo prevista, com jornada

integral.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 51. A matricula e/ou sua renovagdo sdo realizadas em qualquer época do ano,
mediante instrumento préprio, com a ciéncia das normas regimentais pelos pais ou

responsavel legal do estudante.

§ 1° A Creche pode aceitar matricula nova em qualquer época do ano letivo, desde que
haja vaga, o estudante atenda as exigéncias quanto a documentagéo relacionada neste
Regimento Escolar e, seja encaminhada pela Coordenagéo Regional de Ensino de

Taguatinga - CRE/Taguatinga, enquanto perdurar o Termo de Colaboragéo.

§ 2° No ato da matricula de estudantes com necessidades educacionais especiais, 0s
pais ou responsavel legal deve apresentar laudo médico ou relatério da avaliagdo
diagndstica, a fim de garantir a precisdo aos encaminhamentos pertinentes e
necessarios, inclusive a adequada enturmacéo do estudante, sendo que a falta do laudo

médico ndo se configura fator impeditivo de matricula.

§ 3° A efetivagdo e o controle da matricula ficam a cargo da Dire¢éo Pedagégica e da

Secretaria Escolar.

Art. 52. No ato da matricula sdo exigidos os seguintes documentos:
I- 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

[I- certiddo de nascimento (copia);
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Ill- atestado de salde e cartdo de vacinas atualizadas (copia);

IV- encaminhamento da CRE de Taguatinga;

V- documentagéo dos pais ou responsavel legal - RG e CPF (copia);

VI- comprovante de residéncia (copia);

VII- comprovante de tipagem sanguinea e fator RH;

VIII- laudo/relatério médico, com indicagéo do diagndstico e/ou CID/CIF, expedido por
um profissional habilitado, para o estudante com necessidades educacionais especiais,

quando for o caso;
IX- relatério do desenvolvimento escolar do estudante, no caso de transferéncia.

§ 1° Para conferéncia das copias dos documentos devem ser apresentadas, no ato da

matricula, os respectivos originais.

§ 2° A falta de certiddo de nascimento nédo se constitui em impedimento a aceitacdo da
matricula inicial na Educagao Infantil, devendo a Creche orientar os pais ou responsavel

legal, quanto aos procedimentos para aquisicao do documento.

§ 3° No caso de documentagéo incompleta, a Creche estabelece um prazo de 30 (trinta)

dias para a entrega.

§ 4° Os estudantes de 1 (um) a 3 (trés) anos de idade tém o direito a matricula na
Educacéao Infantil na Creche, devendo-se observar as idades que completam até 31 de

margo do ano do ingresso.

§ 5° E assegurada a matricula a qualquer tempo que n&o o inicio do periodo letivo, em
casos especiais de estudantes oriundos do lar, de transferéncias de instituigbes

educacional de calendario boreal e estudantes provindos do exterior.

Art. 53. A matricula pode ser cancelada, em qualquer época do ano, a pedido dos pais

ou responsavel legal pelo estudante, mediante formulario proprio.
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Art. 54. Para matricula inicial na Educagao Infantil sédo observadas as seguintes faixas
etarias:

a) bergario Il - 1 (um) ano de idade completo ou a completar até 31 de marco do ano do
ingresso;

b) maternal | - 2 (dois) anos de idade completos ou a completar até 31 de marco do ano
de ingresso;

c) maternal Il - 3 (trés) anos de idade completos ou a completar até 31 de marco do ano

de ingresso.

Segao |
Da Educagao Especial

Art. 55. A Creche garante a matricula dos estudantes com necessidades educacionais

especiais.

Art. 56. Consideram-se estudantes com necessidades educacionais especiais aqueles
que durante o processo educacional, apresentarem:

I- dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagbes no processo de seu
desenvolvimento, acumuladas ou ndo de uma causa organica especifica, relacionadas
as disfungdes, limitagbes ou deficiéncias, devidamente observadas pelos professores e
equipe técnica da Creche e, solicitando o encaminhamento pela familia & especialistas;
ll- dificuldades de comunicagdo e de sinalizagdo que demandam a utilizacdo de
linguagens e codigos aplicaveis;

Ill- altas habilidades/superdotagao, facilidade de aprendizagem, dominio de conceitos,
procedimentos e atitudes;

IV- transtornos funcionais especificos.

Paragrafo unico. No ato da matricula, é de responsabilidade dos pais ou responsavel
legal, a apresentagdo de laudo médico ou relatério de avaliagéo diagndstica, a fim de
garantir precisdo aos encaminhamentos pertinentes e necessarios, inclusive a adequada

enturmacao do estudante.
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Art. 57. A distribuicdo e o agrupamento do estudante com deficiéncia e com altas
habilidades/superdotagdo em turmas inclusivas de no minimo 1 (um) estudante por
turma, sendo permitido o maximo de 3 (trés) estudantes em carater excepcional,
observado o comprometimento fisico e cognitivo, a fim de ndo haver prejuizo no processo

de ensino e de aprendizagem da turma.

Paragrafo unico. A Creche reserva-se ao direito de constituir turmas, observados os
critérios administrativos e pedagdgicos, observada a estratégia de matricula da SEEDF

enquanto perdurar o Termo de Colaboragéo.

CAPITULO 1lI
DA TRANSFERENCIA

Art. 58. Enquanto perdurar o Termo de Colaboragdo, conforme Estratégia de Matricula
da SEEDF para atendimento na Educagéo Infantil, a Creche, néo realiza transferéncia
entre as instituicGes e, neste caso, a familia ou responsavel legal pelo estudante deve

cancelar a matricula e solicitar nova inscrigéo para outra instituicdo escolar desejada.

CAPITULO IV
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 59. A Creche expede declaragdo de escolaridade aos estudantes.
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TITULO IV
DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO CORPO DOCENTE

Art. 60. O corpo docente é constituido por professores legalmente habilitados e

contratados pela entidade Mantenedora na forma da legislagao trabalhista.

Art. 61. Além dos direitos e garantias previstos pela legislagao trabalhista, a Creche

assegura ao professor:
I- acolhimento e tratamento condignos;
[I- autonomia didatica dentro da sala de aula, desde que nao fuja as finalidades da agéo

educativa da Creche;
llI- material didatico adequado para execugdo da programagdo sob sua

responsabilidade;
IV- oportunidade de participacdo em encontros pedagdgicos, visando ao seu continuo

aperfeicoamento;

V- oportunidade de participar do planejamento das atividades didatico-pedagdgicas, bem
como a escolha de livros e de outros materiais de ensino;

VI- oportunidade de participar do Conselho de Classe e da elaboragéo/reelaboragéo da

Proposta Pedagdgica e do presente Regimento Escolar.

Art. 62. Além das obrigagdes expressas na legislagao trabalhista, constituem deveres do

professor:

|- tratar com igualdade todos os estudantes, sem distingdo de etnia, género, credo
religioso, convicgao politica e filosofica;

lI- planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo, de modo a colaborar para que a

Creche possa atingir seus objetivos;
[ll- ministrar aulas de acordo com a Proposta Pedagdgica aprovada e cumprir o horario

estabelecido;
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IV- manter o diario de classe devidamente preenchido com a frequéncia diaria dos
estudantes, as atividades realizadas e demais campos, bem como os registros escolares
de sua responsabilidade;

V- participar do Conselho de Classe;

VI- participar, acompanhar, orientar e apoiar os momentos de higienizagao, de refeicbes
e de repouso da crianga, estimulando sua autonomia:

VIl- zelar pela disciplina em sua classe e pelo aproveitamento escolar de seus
estudantes, mantendo sempre um clima de harmonia e de tranquilidade;

VIIl- comunicar aos pais ou responsavel legal o critério de avaliagao adotada;

IX- comparecer as reunides e a outras atividades escolares, sempre que convocados
pela Diregao Pedagdgica e/ ou Coordenagéo Pedagdgica;

X- cooperar com a realizagéo de atividades complementares de carater civico, cultural e
recreativo;

Xl- entregar na Secretaria Escolar, ao final de cada bimestre, o registro do resultado da
verificag&o do aproveitamento escolar dos estudantes:

XlI- conhecer e cumprir as decisdes da Diregdo Pedagdgica, bem como os dispositivos
deste Regimento Escolar;

Xlll- participar das reunides e eventos:;

XIV- cumprir os dias letivos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento
e formagéo continuada;

XV- manter atualizados os registros escolares de sua responsabilidade;

XVI- manter seu conhecimento atualizado e zelar por uma formacgao continuada;

XVII- zelar pela ética e pelo sigilo profissional;

XVIII- executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que se fizer

necessario.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 63. O Conselho de Classe, realizado semestralmente, é obrigatério e tem por

objetivo o acompanhamento e a avaliagdo do processo de desenvolvimento do
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estudante, ampliando o conhecimento sobre o estudante, por meio da viséo de diferentes

olhares dos profissionais envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem.

Paragrafo unico. Devem participar do Conselho de Classe: docentes, diretor pedagdgico
da Creche ou seu representante, coordenador pedagdgico, monitores e, sempre que
necessario, outros profissionais especializados, além dos representantes dos pais ou

responsavel legal.

Art. 64. Sao atribuigdes do Conselho de Classe:

I- registrar em livro ata, as reuniées ordinarias, a cada semestre, bem como as
extraordinarias;

ll- levantar situagbes sobre os estudantes quanto aos aspectos de assiduidade,
pontualidade, com dificuldades de aprendizagem, estudantes destaques no aspecto

positivo e estudantes com crescimento significativo positivamente.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Art. 65. O corpo discente & constituido por todos os estudantes regularmente

matriculados na Creche.

Segao |
Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 66. Aos estudantes sdo assegurados os seguintes direitos:

- ser respeitado em sua dignidade como pessoa, independente de seu grupo social,
etnia, nacionalidade e convicgao religiosa, politica ou filosofica;

Il- receber assisténcia técnica-pedagdgica, visando ao seu desenvolvimento global e
harmonico;

l1l- dar oportunidade para desenvolver suas capacidades e potencialidades:

IV- participar nas instituicbes escolares de carater educacional:
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V- dar oportunidade para expressar emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

VI- dar oportunidade para participar de promogdes sociais, culturais e desportivas;

VII- utilizar as instalagdes fisicas e dos equipamentos da Creche,

VIlI- dar acolhimento e respeito a sua individualidade;

IX- ter acesso aos recursos de aprendizagem disponiveis.

Art. 67. Sao deveres do estudante:

I- ser assiduo e pontual nas atividades escolares;

[I- disponibilizar do material escolar solicitado;

[lI- cumprir com as tarefas escolares;

IV- participar das comemoragdes civico sociais e demais festividades promovidas pela
Creche;

V- ter urbanidade e respeito no tratamento com todos os membros da comunidade
escolar;

VI- colaborar com a administragdo no uso adequado das instalagdes, do equipamento e
do mobiliario;

VII- acatar as normas disciplinares da Creche;

VIlI- participar ativamente em todo o processo educativo;

IX- ter capacidade de aplicar, em situagdes novas, os conhecimentos adequados;

X- respeitar todo corpo docente e funcionarios da Creche.

Secao ll
Dos Padroes de Desempenho

Art. 68. De acordo com fins e objetivos educacionais estabelecidos neste Regimento
Escolar, espera-se do estudante da Educagéo Infantil:

I- habilidades psicomotoras adequadas a sua idade e a seu estagio de desenvolvimento;
lI- raciocinio e capacidade de comunicagédo que |Ihe proporcione adequada integragéo
com 0 meio em que Vive;

Ill- desenvolvimento de atitudes e habitos coerentes com as normas da sociedade;
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IV- evidéncias de desenvolvimento do espirito de participagédo solidaria na solugédo de

problemas comuns.

Secao lll

Dos Direitos do Estudante e Deveres da Familia ou Responsavel Legal

Art. 69. Aos estudantes matriculados na Creche, sdo assegurados os seguintes direitos:
|- estar em um local seguro;

ll- ter professores capacitados e habilitados para o desenvolvimento do processo de
ensino e de aprendizagem;

IlI- ter acompanhamento nutricional;

IV- receber uniformes e materiais didaticos nos termos do presente Regimento Escolar.

Art. 70. Sao deveres das familias dos estudantes perante a Creche:

I- comparecer a todas as reunides estabelecidas pela Creche;

ll- respeitar os horarios de entrada e saida dos estudantes;

[ll- conhecer e cumprir os dispositivos estabelecidos neste Regimento Escolar, bem
como na Proposta Pedagogica;

IV- trazer receita médica junto com remédio a ser ministrado, quando for o caso;

V- manter atualizados os numeros de telefone e enderego;

VI- esforgar-se para estar presente em todos os momentos da vida escolar de seus filhos;
VII- estar atentos as possiveis dificuldades tanto cognitivas, quanto comportamentais dos
seus filhos;

VIII- participar do processo de ensino e de aprendizagem;

IX- comunicar a Diregao Pedagogica da Creche, os casos de impossibilidade de

comparecimento do estudante as aulas.
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TiTULO V
DAS INSTITUIGOES ESCOLARES

Art. 71. A Creche estimula a parceria com outras instituicbes escolares, com a finalidade
de promover a melhoria do processo educativo, bem como para o maior entrosamento

com a comunidade, desde que observadas as normas legais vigentes.

Paragrafo unico. As instituicdes a que se refere o caput do artigo serdo regidas por

estatuto ou Regimento préprio a ser homologado pela Diregéo Pedagégica da Creche.

TiTULO VI
DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE E DA SELECAO E DA SUBSTITUIGAO DOS
MATERIAIS DE ENSINO

Art. 72. A assisténcia ao estudante é feita por meio de concess&o de gratuidade total, de
acordo com os principios da entidade Mantenedora e do Termo de Responsabilidade.

Art. 73. A selegdo, adogéo e substituicdo dos materiais de ensino sdo efetuadas pelos
professores, sob a orientagdo do coordenador pedagégico e do diretor pedagdgico da
Creche, de acordo com as necessidades da programagéo pedagdgica e obedecidos os
seguintes critérios:

I- adequagao metodoldgica;

lI- atualizagao técnica-cientifica;

Ill- adequagéo a faixa etaria;

IV- uso sustentavel de materiais diversos por meio de reciclagem.

Art. 74. E de responsabilidade da entidade Mantenedora da Creche, a aquisi¢cdo do

material de uso pessoal e/ou individual, a ser utilizado pelo estudante, no decorrer do

ano letivo.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 75. Cabe a entidade Mantenedora, a contratacdo do pessoal que presta servigos &

Creche.

Art. 76. Todos os atos praticados pela Direcéo Pedagdgica tém o acompanhamento e a

superviséo direta do representante legal da Mantenedora na Creche.

Art. 77. A Creche pode firmar parceria com empresas e/ou instituicées educativas para
fins de enriquecimento das atividades pedagdgicas desenvolvidas desde que sejam
assegurados a unidade curricular e os critérios de avaliagdo estabelecidos neste

Regimento Escolar e demais dispositivos pertinentes.

Art. 78. O presente Regimento Escolar pode ser alterado, no todo ou em parte, quando
assim exigirem circunstancias de ordem didatico-pedagdgica, disciplinar ou
administrativa, desde que se submetam tais alteragbes a aprovagédo do érgdo
competente da SEEDF.

Art. 79. Compete ao diretor pedagégico decidir sobre os casos omissos neste Regimento

Escolar, de acordo com a legislago vigente.

Art. 80. Os estudantes com deficiéncia fisica ou intelectual, portadores de afecgées,
receberéo acompanhamento pedagdgico, de acordo com o que dispde a legislagédo

especifica.

Art. 81. A Creche restringe o fornecimento de remédios aos estudantes em fungéo dos

riscos consequentes do uso de medicamentos sem prescricdo meédica.

§ 1° Os estudantes com caxumba, catapora, conjuntivite, coqueluche, resfriado, rubéola,

sarampo e outras doengas infectocontagiosas deverdo se ausentar por periodo
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determinado pelo médico responsavel, evitando assim a transmissdo aos demais

estudantes da Creche.

§ 2° A Creche, em casos em que o estudante apresente coélicas, vémitos, indisposigao
estomacal ou febre, convoca a familia ou o responsavel legal, a comparecer na

Secretaria Escolar para ministrar o medicamento ou levar o estudante para retorno ao

lar.
Art. 82. O presente Regimento Escolar entra em vigor em tudo que nao fere a legislagdo

de ensino, a partir da data de publicagdo do ato legal de sua aprovagéo pelo 6rgéo

competente da SEEDF, devendo ser amplamente divulgado na comunidade escolar.

Taguatinga, 08 de setembro de 2020.
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