Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO

Vigéncia do Termo de Colaboragao: [ osozzozs | a [ owozoos |
ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1- O presente Plano de Trabalho esta vinculado ao cumprimento da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial vi i ; g
|nfantil e Portaria n° 798, de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para as Instituigdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagéo Infantil. arial vigenite:da SEEDF, Forteria 7 472, de 21 demelke e 2018 e kit v Ificadores fe Quaidadsda EXucals
2 - A Organizagéo da Sociedade Civil devera abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para foda e qualquer movimentagdo de recursos recebidos, excetuando-se para aformalizagdo de Ti Aditi

i zacao ‘ermos vos.
3. Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educacéo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5 - No item VI - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B* HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAQO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
registrada nos 6rgacs competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislag@o trabalhista. + 8 coordenagéo dos professores deve obedecer o descrito na Convengo Coletiva de Trabalho vigente devidamente

6 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagégicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratago,

7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituigao ou seu procurader ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletrénico

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o velculo deve ser de propriedade da Organizagdo da Socledade Civil, impreterivelmente, com documentagéo regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar n te de df
1 o comprovante de despesa.

9- Pam pagamento de faturas de celular. a linha telefonica devera ser registrada no CNPJ da OSC e utiizada para fins pertinentes ao objeto pactuado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisigdo de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagéo de Certidao df i i
para eventual comprovagao de execugao financeira, p G i e Regularidade Fiscal dos Fomnecedores. Esta documentagéo deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos,
11- No item VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profi i 3 St i

g profissionais de contratagao obrigatéria. indi i = Bt
ssrem contratados, de acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagégicas e Operacionals para as Instituicoes Educacionais Parceiras que Ofertam Educag&o Infantil. ¢ g Nk b ol poniveia et e iniirio il = Quesnios 8,0 pesfisslonels de corirataa feaiadva &
12 - Na item VIIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS

E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de contratago de profissional facultati i i : o
axocugho to objeto da Parcera. G p! cultativo, encaminhar oficio contendo a fungao, formagao, carga horaria e atribuiges de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na

13 - E permitida a contratagdo de servigos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentacdo de contrato, para realizagdo de servigos de manutencdo preventi i i
" entiva e 5 i Sdlie : 2 4 .
desenvolvimento de projetos pedagagicos, vedada a construgdo e ampliagao da edificaggo. =t corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios 4 realizagao, adequagao e

14 - Caso haja prestagdo de cantas na modalidade de execucao financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitagdo da Comissac Gestora, a OSC deverd apresentar para cada guia de i ibui
h re 3 - _ .
respectivos valores constitutivos e demais documentos probatérios de despesas. P g colhimento: contribuigo, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funciondrios com a descrigao de seus
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

| - DADOS CADASTRAIS )
PODER PUBLICO
Nome:Secrelaria de Estado de Educag#o do Distrito Federal [ CNPJ: [ 00.394.676/0001-07
Enderego: Shopping ID - SCN - Quadra 06 - Conjunto A - Ed. Venancio lll - Bloco B
Cidade: Brasilia UF:DF |cEP: 70.716-900 i Telefone: 3901-2592
Representante Legal: Hélvia Miridan Paranagué Fraga
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
Nome: CASA TRANSITORIA DE BRASILIA [cnPa: [02.561.587/0001-33
E - QUADRA QSD 27, 24 TAGUATINGA SUL
nﬂuﬁmo TAGUATINGA Jur: [oF [cep: [72020-270 TTelefone: [61 3356-2788
E-mail: casatransitoriaadm@gmail.com . —— . e
() Credenciamento (X) Recredenciamento { ) Em Recredenci P gao no DODF: 106 11/06/2019 Vv 31/12/2027
Nimero da Conta Corrente: 030.904-0 = : [Banco: BRB-070 Agénci e
Representante Legal: Adonay Sandalo de Araitjo Aimeida CPF: 552.856.001-20
RG/Orgao Expedidor: 1.467.893 | |ssp-DF |cargo: [DIRETOR PRESIDENTE Fung3o: DIRETOR PRESIDENTE
Enderego: [cAs 65 LT 08, ENT B CEP: 72.111-365
Periodo de da diretoria: | 09/08/2021 A 09/08/2025 Telefone: 61 3356-2788
UNIDADE DE ATENDIMENTO |
Ed 30 Infantil: [CRECHE CANTINHO DA PAZ UNIDADE | CNPJ: 02.561.587/0001-33
_,Mm.”._:.__._.,m:.v = QSD 27 LT 24 Cidade: TAGUATINGA UF: DF CEP: 72.020-270
._.:_mﬂhﬂmo“.. 61 3456-0735 E-mail: crechecantinhodapazi@gmail.com
A”nano:m_ﬂso:a (X) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n®: N° 107, de 11/06/2019 p.10 _<m=%%“ _E:N\BB
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
a r : TINHO DA PAZ UNIDADE i CNPJ: 02.561.587/0004-86
ituigao de E Infantil: [CRECHE CAN
_Mm“ = own.. - QS 06 CONJ 430 BL A LOJA 01 - AREAL Cidade: AGUAS CLARAS UF: DF CEP: 71.965-000
._.:_ ﬂ_‘on ; 61 3011-2888 E-mail: crechecantinhodapazii@amail.com
AM,MNMMM-.E_N_:S:? () Recredenci to () Em Recredenci t Publicagdo no DODF n°: Portaria n° 928, de 19 de bro 2022 |validad _wzodncmw
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
B il: AZ UNIDADE il CNPJ: 02.561.567/0002-14
25 de Ed S Infantil: [CRECHE CANTINHO DAP. i
.Mm“_,:_nuw 8 UADRA QR 2 ESPACO CULTURAL, 14 Cidade: CANDANGOLANDIA UF: DF CEP: 71725-200
._.=. m_.nmo.. 61 3045-3888 E-mail: crechecantinhodapaz
() Cred — fo () Recredencl to (X) Em Recredenci t Publicagéo no DODF n°: 08/12/2017 [Vvalidad " [00080-00170876/2022-48

UNIDADE DE ATENDIMENTO IV

30 de Educagao Infantil: | CNPJ:
_Mmhzc_onw < =2 Cidade: UF: DF CEP:
4:. ﬂ.«o.. E-mail:
oncn — to (] Recredenciamento ( ) Em Recredenciament Publicagao no DODF n°: [validade: [

CASA TRANSITORIA  Assinado de forma digital
DE por CASA TRANSITORIA DE

BRASILIA:02561587000133
BRASILIA:025615870  pados; 2025,01.20 11:51:10
00133 -03'00'
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Il- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: | 09/02/2023 [Data do Fim:
08/02/2028

Il - DESCRIGAO DA REALIDADE:
A Greche Cantinho da Paz (Unidades 1, If e Ill), tém os espagos organizados de acordo com as idades e caracteristicas de cada faixa etar

la. Proporci "
vindas de diversos contextos socioculturais, na faixa etaria de 01 a 03 anos. A u._:umwo. socioeconémica das familias constitui-se em classe baixa e Bﬂ&n M““”.MW:”” Mﬁuhu:h“_mﬂﬂﬂf__ﬂnﬂouwo:ouam i s i el s ey
pequena parte com Ensino Superior. Nesse segmento, os empregos mais frequentes sio: empregadas domésticas, servigos gerals, diaristas, trabalhadores informais & uma pequ s, uma parcela significativa de pais com ensino médio e uma
& di pequena porcentagem de funcionarios publicos. Assim temos familias de distintas

60% das familias recebem algum tipo de beneficio do Governo. A comunidade escolar tem infraestrut

7 % o g : ura d q :

vive apenas com a mae ou avés, mas formam familias que par atiy te da vida lar de seus filhos, Quanto aos r h a m:onmnnhmwna“””nﬂnn:ﬂ_nmh Hﬂm..”;ﬂ_ w..“nhm:a.moom._nno.w or.m,n:naioc R e e e
% ' ciondrios distribuidos nas fungdes de diret: dagégi

coordenador pedagégico, secretério escolar, pr s 5 te de portaria, servigos gerais, auxiliar de limpeza, cozinheira, nutricioni i
L) " ’ s ista, motorist; ini ivi : bt % S
cada turma, com base nos non_“_.:s:nou norteadores da SEEDF. As atividades curriculares tem como objetivo o noaa=<o..<==n=~o social, cognitive, motor, uﬂ““_ﬂw”_»“‘ Mhﬁ?o:..:ﬁ?....?oﬂ? sfcaaes oho v_waamﬂ._nn em conformidade com as faixas etarias de
experiéncia: O eu o outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagéo; Espagos, tempos, quantidad: el dl infancia em suas relagées praticas, dentro de cada campo de
3 v s s gdes, e transformagdes.

o

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educagao Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de 1 &

anos de idade,

em Prédio Préprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas didrias, das 07:00 s

17:00

horas,

de segunda a sexta-feira, para atendimento & demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual |
g 3 ico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

0O Plano Distrital de Educagéo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 3 i i incd
< X b3 A ) d para a Educagdo Infantil a universaliz: 5- ; e
Decénio. Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Oo_mco_.mcwom umm_MmM.MMaﬂ%mmMMnM_mmoﬁMmmaﬂamwﬂﬁmﬂwm A_mh:mg_m_ﬁu“_m% - v_..ou_.mwm?m amﬁ Creche (0 a 3 anos) até o final do
7 graluita a criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos

completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Admini abli
' mi :
om tempo integral de 10 horas diarias. inistragdo Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (pré-escola),

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE
A) Metas

atendidas.
2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo educacional em consonéncia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Ed i iretri
: ; = " - Educagéo Ba: ional . L

Educacionais Parceiras que ofertam Educacao Infantil. gao Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil e as Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para Instituigoes
3 - Cumprir integraimente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal para as Instituigdes Educacionais Parceiras,
4- Garantir a participacéo das familias 2 fim de assegurar a sua integragéo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no : 3

) : = ke X X N processo de desenvolvi i i ;
5 - Servir 5 (cinco) refeigdes a_.m_._mm <m:mamm e maomcmnmm as a_xmm. m&:wm..ooauam:am:a? café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino w_.mamrw_o:ﬂvﬂﬁm Mwwn.m_,.w%%wmmw%n:_‘mae seus n_..m;om. de mv_.m:n_Nm.uma.
& - Utilizar os recursos financairos rep jos em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criangas. P orado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

1- nder mwme_nwamﬂ e 0 quantitativo de criangas es abelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jorr ada de tempo integr al de 10 amN- horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicoldgico, linguisti ntelectual e s d:
1. g 9l
Ate ti titat p p , linguistico, inte € soclal aas criangas

ﬂ)m) Assinado de forma digital
A.x>2m_._|o_~_> DE por CASA TRANSITORIA DE

BRASILIA:02561587000133

BRASILIA:0256 15 pados: 2025.01.20 11:51:20
87000133 o
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B) Parametros a serem u

tilizados para a aferigéo do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n° 13.019/2014)

os Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil (Distrito Federal, 2018), que é o instrumento para aferigéo da qualidade dos servigos ofertados.

Na execugao da parceria, a OSC deve seguir

Metas da Proposta de Plano de Trabalho

Metas dos Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)

2. Formagdo e remuneragao dos professores e demais profissionais da Educagao Infantil

3. Gestao das Instituigdes de Educagao Infantil

META 1 4, Interagao com a familia € comunidade

8. Infraestrutura

3. Gestao das Instituigoes de Educagao Infantil

4, Curriculos, interagdes e praticas pedagogicas
META 2 5. Interagdo com a familia € comunidade

6. Intersetorialidade

7. Espacos, materiais e mobiliarios
META 3 3. Gestao das Instituicdes de Educacao Infantil - Indicador 3.4
META 4 5. Interagao com a familia e comunidade
META 5 3. Gestao das Instituiges de Educacao Infantil - Indicador 3.6
META 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)

C) Resuliados Esperados

os indicadores e os parametros para aferigdo de qu

ade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educacao.

Os resultados esperados,

CASA TRANSITORIA DE
BRASILIA:02561587000133
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UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de crianges N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N¢ Monitor
Bergario | (Bebés) 24 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 9 0
Bergario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 ) 0 0

Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 38 2 0 2 4
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da Bmﬁa:_m 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 38 2 0 2 4

UNIDADE DE ATENDIMENTO I

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da Em:_nm_m 63 3 0 3 5

Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da Bm»:m:_m 90 4 0 2 8
Maternal Il (Criangas bem peguenas) 3 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 ) 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 ) 0 0
2° Perfodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 ) 0
Total 153 7 0 7 V]
UNIDADE DE ATENDIMENTO Hi

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da _dm:_.nc_m 0 0 0 0 0
Bergario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da Sm:_o.:_m 42 2 0 2 2
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 44 2 0 P 2
Maternal Il (Criangas bem peguenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 46 2 0 2 2
1° Perfodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
29 Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 132 6 0 5 70

UNIDADE DE ATENDIMENTO IV

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 ) 0 0
Bergario |l (Bebés) 1 ano completo oua completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 ) 0
Maternal | (Criangas bem peguenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 ) 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 ) 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 ) 0 ) 0
2° Perlodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a ooaw_mmmm_.. até 31 de margo do ano da matricula W M 0 0 0
o 0 0 0
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VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagao Proposta

Distribuigao do quantitativo de criangas p!

or turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmacao apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituigées Educacionais Parceiras que ofertam Educagao Infantil” e "Estratégia de Matricula”.

Péagina 6
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QUADRO DE ENTURMACAO
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 105 5 0 5 10
Maternal | (Criangas bem peguenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 172 8 0 ) 16
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 46 7 0 2 2
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 323 15 0 15 28
Observagdo: A pi de deve ser i Iment da SEEDF.
b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
. Carga horéria Numero de Professores Carga horéria Nimero de Professores TOTAL
Regéncia 20h ) A0h I 15
Indicar o numero de professores por Carga Horaria.
Horario da Coordenagao Pedagoégica
| _ Dia: Horério:
20h 2 Horas de Coor ¢ Dia: Horario:
FEIRA Horario: 14:30 45 15:30
TERGA-FEIRA Horério: 14:30 4s 15:30
40 h 5 Horas de Coordenaca QUARTA-FEIRA Horério: 14:30 &5 15:30
QUINTA-FEIRA Horario: 14:30 &5 15:30
SEXTA-FEIRA Hordério: 14:30 s 15:30
CAS Assinado de forma digital
A por CASA TRANSITORIA
TRANSITORIA DE Wm>m__._> 0256158700013
BRASILIA:025615 3

Dados: 2025.01.20
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1- Recursos Humanos:

Vili - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

As despesas com recursos humanos, deverao seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2016.

do(s) beneficio(s) € parte integrante deste Plano de Trabalho.

Especificagdo Quantidade Cronograma de Execugao
K] Diretor(a) Pedagogico(a) 5 Iniclo Fim
12 Coord. Pedagdgico(a) 3
1.3 Professor (a) 20 h 0
14 Professor (a) 40 h 15
15 Monitor (a) 28
1.6 Secretario(a) Escolar” 3
157 Nutricionista 30 h :
1.8 Nutricionista 40 h 5
1.9 2 Porteiro (a) :
1.10 £ Cozinheiro (a) %
111 m Serv Ger Cons/Limp 6 & &
1.12 w r Administrativo 1 S m
1.13 m r Serv/Gerais/Zeladoria 2 S a
1.14 5 Monitor (a) Volante 1 3 w

3
1.15 2 0
1.16 0
1.17 )
1.18 0
1.19 0
1.20 0
121 0
122 0
33.48%

Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal® deverdo ser demonstrados em documento com meméria de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participagao financeira do funcionario. A meméria de calculo

Observagao: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos

de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa” o quantitativo, justificar o ndo uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse recurso.

Obsservagoes: 3 - Em caso de contratagao de profissionais para além dos obrigatorios, de contratagéo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituigio devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagao, carga horaria e as atribuigbes

“Ressalva estabelecida pela Resolugdo n° 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagogico

Especificacéo Quantidade Cronograma de mxun:omw
241 Géneros alimenticios Infcio Fim
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisicao de gas de cozinha
2.4 Material de limpeza em geral
2.5 Material de Expediente
2.6 Material de segurancga/higiene do trabalho
2.7 Material para reparos/manutengd@o equipamentos 9 @
2.8 Mats p/ reparos/manut.da unid. de atendimento S <
2.9 Utensilios para cozinha #* w w
2.10 Combustivel e lubrificante automativo > =
2.11 Material Didatico Pedagégico S e
2.12 Bringuedos Pedagdgicos
2.13 Material de higiene da crianca
2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
2.15 Aquisigao de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/nao imobilizaveis

3- Servigos de Terceiros PJ/IPF

Especificagao Quantidade Cronograma de Execugao
31 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40 nklo Fim
3.2 Transporte com fins pedagogicos e/ou culturais
3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
34 Pagamento de Luz
35 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular 3 2
3.6 Servigos de Contabilidade - m M
3.7 Lei da Aprendizagem % M
3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia S =}
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
394 Plano Qdontoldgico e Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT

IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 36
PERIODO DO REPASSE Atendimento | N° de Criangas Atendidas| Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 323 R$1.039,56 R$ 335.777,88 RS 4.029.334,56 R$ 12.088.003,68
09/02/2023 a 08/02/2028 Pré. | 0 R$1.039,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 323 - RS 335.777,88 RS 4.029.334,56 RS 12.088.003,68

Ademals, & de responsabilida

Observagdo: Este quadro devera ser preenchido levando-se e

m oo:..m o nimero de criangas informado no Quadro de Enturmagéo. Ressalte-se que o nimero de criancas atendidas podera sofrer alteragdes no decorrer da parceria, em fungéo da demanda da SEEDF.
de da OSC a comunicagdo de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho seré atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.
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A) Enturmacéo Proposta

XI - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA -
1- RECURSOS HUMANOS

X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

09/02/2023 a

08/02/2028

Distribuico do quantitativo de criancas por turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmagao apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdégicas para as Instituicdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educagéo Infantil” e "Estratégia de Matricula vigente”.

QUANTIDADE cODIGO Fungo Salério Individual PorFungao | E°2ros Soctais ¢ Total Més Total Anual Total do Periodo

3 1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) R$ 5.117,24 R$ 15.351,72 R$ 4.808,16 R$ 20.159,88 RS 241.918,54 R$ 725.755,63
3 1.2 Coord. Pedagégico(a) R$ 3.759,22 R$ 11.277,66 R$ 3.532,16 R$ 14.809,82 R$ 177.717,88 R$ 533.153,63
0 1.3 Professor (a) 20 h R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
15 1.4 Professor (a) 40 h R$ 3.725,40 R$ 55.881,00 R$ 17.501,93 R$ 73.382,93 R$ 880.595,15 R$ 2.641 .vmm.\_m
28 15 Monitor (a) R$ 1.736,19 R$ 48.613,32 RS 16.825,69 R$ 65.439,01 R$ 785.268,14 R$ 2.355.804,43
3 16 Secretario(a) Escolar* R$ 2.532,91 R$ 7.598,73 R$ 2.379,92 R$ 9.978,65 RS 119.743,83 R$ 359.231,48
3 1.7 Nutricionista 30 h R$ 2.752,30 RS 8.256,90 R$ 2.586,06 R$ 10.842,96 R$ 130.115,53 R$ 390.346,60
0 1.8 Nutricionista 40 h RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 1.9 Porteiro (a) R$ 1.608,29 RS 4.824,87 R$ 2.237,15 R$ 7.062,02 R$ 84.744,23 R$ 254,232,69
6 1.10 Cozinheiro (a) R$ 1.827,59 R$ 10.965,54 R$ 4.160,41 R$ 15.125,95 RS 181.511,37 R$ 544.534,10
6 1.11 Serv Ger Cons/Limp R$ 1.557,62 R$ 9.345,72 R$ 3.774,08 R$ 13.119,80 R$ 157.437,59 R$ 472.312,78
1 1.12 Auxiliar Administrativo R$ 2.830,00 RS 2.830,00 RS 886,36 R$ 3.716,36 R$ 44.596,27 R$ 133.788,82
2 443 Auxiliar Serv/Gerais/Zeladoria R$ 1.776,83 RS 3.553,66 R$ 1.113,01 RS 4.666,67 R$ 56.000,00 R$ 167.999,99
1 1.14 Monitor (a) Volante R$ 1.736,19 R$ 1.736,18 RS 543,77 R$ 2.279,96 R$ 27.359,58 R$ 82.078,73
0 1.145 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
0 1.16 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
0 1147 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.18 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
[} 1.19 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.20 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.21 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 e Encargos, Beneficios Mensais e Provisoes — e ipinint BRu e L

RS 30.959,78 RS 180.235.31] RS 60.348.70 RS 240.584.01 RS 2.887.008.11

AT ficio Mensal” serd d d ori indi i i i funcionari i
W.v“:..”%mcuﬂ gnicwa.n_dwaq_m »“.“Mu? Eu:a n.oqiu-:-o. al er em com de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os elou par do io. A 3«3@2»%

Observagdes: 2 - Em caso de contratagho de p ional ivo a devera ap Oficio do a do cargo, formag#o, carga horéria e as atribuigdes;

~Ressalva estabelecida pela Resolugdo n° 02/2020 do Conselho de Educagao do Distrits Federal, §3° do Artigo 187.
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5% do salario Bruto, bem como seu pagamento s

Tabela de Encargos Soclais e Trabalhistas Relagdo de Contribuigdes do Funciondrio sem oneragédo na Folha de Pagamento
Encargos % ftem Descrigéo Base Legal
INSS- Patronal 0,00% o1 Saldrio Familia™ Lei n® 4.266 de 1963 e posteri ] ¢o
PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n°7.713, de 1988 e posteriores Bac_w:an:sﬂowu
FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugao Normativa RFB n° 971/2009 artigo 112
FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n® 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo finico
Projegdo Anuénio 2,00% 05 Salario Maternidade Lei n°® 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72,§§ 1°e 3°
Projecao de Reajuste 5,00% 08 Adicional Noturno™** Art. 7 da Constituicio Federal e no Art. 73 da CLT
13° Salario 8,33% ~Observagao: Esta Contribuigao a ser paga ao funcionério com dependentes na idade prevista em lei néo gera énus na folha, pois seu valor ¢ abatido sobre a contribuigic ao INSS do préprio funcionério.
1/3 Férias 2,78%
“Vale Transporte 2,16% =+ Observacao: Estas contribuigbes descritas no Quadro acima sio descontadas do salario do funcionario e por forga de Lei siio geradas guias de recolhimento e repassadas para Receita Federal.
0,00%
0,00% #+ Observacdo: Tendo em vista que esta ao incide para i especificos, ela serd acrescida para efeitos de cdlcuios no saldrio i do iondrio mas serd no seu
0,00%
L“_“‘“-.M do ?m_n.aan;a seja de 100% ac valor uuuo ao prestador de m-%_“:””cﬂn:MMq g >na=uﬂcns non”uuwo-.nw de n“wuum“_un. “ ‘ " Pt B Sarlir b Semnt RS S Seac i
TOTAL 33,48%
* O céo: Esta ds esta a Projegéo de Vale que serd da na de Calculo através de valores e ndo em percentuais. Esta despesas conta também com ao longo da da parceria tais como a contrapartida do Vale Transporte que pode chegar até

era realizado de acordo com os dias Gtels do més, distdncia do local de trabalho e passiveis aumentos de tarifas de dnibus, Sendo assim sua variaglo ¢ aceitivel pols faz parte da execucdo de responsabllidade da OSC.
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungho Salario Individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO Projegéio Anuénio Projegdo de Reajuste 13° Salario 1/3 Férias *Vale Transporte Total por Fungéio
Ditetor(s) Pedagégica(a) RS 5.117,24 RS 0,00 RS 171,84 RS 1.364,77 RS 491,26 R$ 307,03 RS 767,59 RS 1.278,80 RS 426,78 RS 0,00 RS 4.808,16
Coord, Pedagdgico(a) RS 3.759,22 RS 0,00 R$ 126,31 RS 1.002,58 RS 360,89 R$ 225,55 RS 563,88 R$ 939,43 R$ 313,52 RS 0,00 RS 3.532,16|
Professor (a) 20 h RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
professor (a) 40 h RS 3.725,40 RS 0,00 RS 625,87 RS 4.967,82 RS 1.788,19 R$ 1.117,62 R$ 2.794,05 RS 4.654,89 RS 1.553,49 RS 0,00 RS 17.501,83
Monitor (a) RS 1.736,18 RS 0,00 RS 544,47 RS 4.321,72 RS 1.555,63 R$ 972,27 RS 2.430,67 RS 4.049,49 RS 1,351,45 R$ 1.600,00 RS 16.825,69
Secretério(a) Escolar® RS 2.532,91 RS 0,00 R$ 85,11 R$ 675,53 R$ 243,18 R$ 151,97 R$ 379,94 R$ 632,97 R$ 211,24 RS 0,00 RS 2.379,92
Nutricionista 30 h RS 2.752,30 RS 0,00 R$ 92,48 RS 734,04 RS 264,22 RS 165,14 RS 412,85 RS 687,80 RS 229,54 R$ 0,00 RS 2.586,08
Nutricionista 40 h R$ 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Porteiro (a) RS 1.608,29 RS 0,00 RS 54,04 RS 428,93 R$ 154,40 RS 96,50 RS 241,24 R$ 401,91 RS 134,13 R$ 726,00 RS 2.237,15]
Cozinheiro (a) RS 1.827,59 R$ 0,00 RS 122,81 RS 974,84 R$ 350,90 R$ 219,31 RS 548,28 R$ 913,43 RS 304,84 RS 725,00 RS 4.160,41
Serv Ger Cons/Limp RS 1.557,62. RS 0,00 RS 104,67 RS 830,83 RS 298,06 RS 186,91 R$ 467,29 R$ 778,50 RS 259,81 RS 847,00 RS 3.774,08,
Auxiliar Administrativo RS 2.830,00 RS 0,00 R$ 31,70 RS 251,59 RS 50,56 RS 56,60 RS 141,50 R$ 235,74 RS 78,67 RS 0,00 RS 886,36
”_Mw“a..nz-no.r RS 1.776,83 RS 0,00 RS 39,80 RS 315,92 RS 113,72 R$ 71,07 RS 177,68 RS 286,02 RS 98,79 RS 0,00 RS 1.113,01
Monitot (a) Valante R$ 1.736,19 RS 0,00 R$ 19,45/ RS 154,35 RS 55,56 RS 34,72 RS 86,81 RS 144,62 RS 48,27 RS 0,00 RS 543,77
o RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
o RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
0 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
b RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 30.959,78 RS 0,00 RS 2.018,64] RS 16.022,92} RS 5.767,53 RS 3.604,71 R$ 9.011,77 R$ 15.013,60 RS 5.010,54 RS 3.899,00 RS 60.348,70}
Observaghio 1 - O vale-transporte tem peculiaridades tais como: contrapartida do funcionério de até 6% sobre o salirio bruto; pagamento soments sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante o periodo de trabalho na Entidade e valor da gerando i

financeira do momento.

Observaglio 2 - Com relagdo ao reajuste este é uma Projegdio que podera ser aplicada ou ndio na sua i

dendo da

entre a OSC e os funcionérios bem como levando em conta a viabilidade

* Ressalva estabslecida pela Resolugac

7502/2020 do Conselho de Educagao do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.
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2 ~ MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

. A EXECUTAR
Especificacdo
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
2.1 Géneros alimenticios
° 2.2 Roupa de cama, mesa & banho
] 2.3 |Aquisicao de gas de cozinha
2 24 Material de limpeza em geral
o 2.5 Material de Expedi
u 28 Material de seguranga/higiene do trabaiho
E ;w 2.7 Material para reparos/| \G30 equi
g3 20 Maitlal pl rep daunld. deiglel RS 70.193,87 RS 842.326,45 RS 2.526.979,35
3= 2.9 Utensllios para cozinha
g 2.10 Combustivel e lubrificante automativo
= 2.1 Material Didatico
H 2.12 Brinquedos P s
s 2.13 Material de higiene da crianga
= 2.14 Uniforme das criancas e funcionarios
2.15 Aquisigdo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ infantil/inao ir
Total Material de Consumo R$ 70.193,87 R$ 842.326,45 RS 2.526.979,35 |
3 - SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA OU JURIDICA
2 o A EXECUTAR
speciicagdo VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas
m 31 conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
m 3.2 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
i n 23 Pagamento de Agua/Esgoto
85 3.4 Pagamento de Luz
£3 — mﬁmﬂmﬂu Telafotis TxolinksineVeolier RS 25.000,00 RS 300.000,00 RS 900.000,00
-3 =
® o 3.7 Servigo de
b 38 Agente de Seg Patrimonial / Vigia
i 3.9 Auditoria
.m 3.10 Assessorla Juridica
& N Plano O dgico e Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT
Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica R$ 25.000,00 R$ 300.000,00 R$ 900.000,00
Total Geral Periodo | 09/02/2025 | a | 08/02/2028 RS 335.777,88 R$ 4.029.334,56 R$ 12.088.003,68
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Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023
fevereiro/2023 margo/2023 abril/2023 maio/2023 junho/2023
R$ 372.595,87 RS 372.585,87 RS 372.595,87 R$ 372.595,87 R$ 372.595,87
julho/2023 agosto/2023 setembro/2023 outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
R$ 372.595,87 RS 372.595.87 R§ 372.595,87 R$ 372.595.87 R$ 372.595,87 R$ 372.595,87
2024
janeiro/2024 fevereiro/2024 margo/2024 abril/2024 maio/2024 junhoi2024
R$ 372.595,87 R$ 375.797,37 R$ 375.797,37 R$ 375.797.37 R$ 375.797.37 RS 375.797,37
julho/2024 agosto/2024 setembro/2024 outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024
R$ 375.797,37 R$ 375.797,37 RS 375.797,37 R$ 375.797.37 R$ 375.797,37 RS 375.797,37
2025
janeiro/2025 fevereiro/2025 margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025
R$ 375.797,37 R$ 335.777,88 R$ 336.777.88 R$ 335.777,88 R$ 335.777.88 R$ 335.777.88
julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025
R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 R$ 335.777.88 R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 R$ 335.777,88
2026
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026 maio/2026 junhoi/2026
R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 RS 335.777,88 R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 RS 335.777,88
julho/2026 agosto/2026 setembro/2026 outubro/2026 novembro/2026 dezembro/2026
RS 335.777,88 R$ 335.777.88 RS 335.777.88 R$ 335.777,88 RS 335.777,88 RS 335.777,88
2027
janeiro/2027 fevereiro/2027 margo/2027 abril/2027 maio/2027 junho/2027
R$ 335.777,88 RS 335.777.88 RS 335.777.88 R$ 335.777,88 R$ 335.777.88 RS 335.777,88
julho/2027 agosto/2027 setembro/2027 outubro/2027 novembro/2027 dezembro/2027
R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 RS 335.777.88
2028
janeiro/2028
R$ 335.777,88

Pégina 13

CASA
TRANSITORIA DE por CASA TRANSITORIA DE
BRASILIA:02561587000133

BRASILIA:025615 pados: 2025.01.20 11:53:17
87000133 B




Xlii - JUSTIFICATIVA

Como fonte complementar a Casa Transitotia de Brasilia recebe doagdes do Mesa Brasil e Banco de alimentos

XIV - DECLARAGAO

Na QCN:QNQQ de _.mv_.mmm:s:»m da Instituicéo Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de mncnmomo do Distrito Federal, sob as penas da Le 1e inexiste qualquer débito em mora ou situ d di é ia com o Tes: do Distrito
P ; § i = - oy 3 ) et i i i bi

deral ou Dcw_ﬂcwn orgao j da Administragcao Pulica do Distrito Federal, que impeca o estabelecimento do Termo de Colab I, Plano 1, g __ { qualg 1 ituagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distri
F ou entidade cal o} oragao proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituigdo Parceira compromete
Servigos de Terceiros, para garantir o atendimento a

-se a complementar a aplicagéo de recursos financeiros com recursos préprios ou advind i

a cri i ) B e os de outras parcerias e/ou doagdes, a fim de supri isicd ; K

> ] N crianga da Educagao Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil, nas Diretrizes Pedagégicas e O ke e um &ma:m_ L ﬂosm.:a_o e U._nwzno.nmammomwoo e contratagdes de
Indicadores de Qualidade de Educagéo Infantil do DF. peracionais para Instituigoes Educacionais Parceiras que ofertam EducagZo Infantil e nos

Pede deferimento,

de FSNSISEE

CASA TRANSITORIA DE de forma digital por CASA
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Assinatura/Cargo

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Representante do Poder Publico
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