Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO

Vigéncia do Termo de Colaboragdo: a 08/02/2028
ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1- O presente Plano de Trabalho estd vinculado ao cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto 1 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n° 172, de 21 de maio de 2018 que institui os Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil e
Portaria n° 798, de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituigdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educacéo Infantil.

2 - A Organizagdo da Sociedade Civil devera abrir conta no Banco de Brasiia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentagdo de recursos recebidos, excetuando-se para aformalizagdo de Termos Aditivos.

3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagéo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planitha Eletrénica MS EXCEL.
4 - AOSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5 - No item VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagao dos professores deve obed
Grgaos competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagao trabalhista.

ecer o descrito na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos

6 - Orecurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagégicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados 80s atos de contratagdo.

7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituigao ou seu procurador ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletronico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propriedade da Organizagao da Sociedade Civil, impreterivelmente, com documentagao regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar no comprovante de despesa.

9 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefonica devera ser registrada no CNPJ da OSC e utilizada para fins pertinentes ao objeto pactuado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aguisicao de bens e servicos, sendo dispensado a apresentagao de Ce
eventual comprovagao de execuggo financeira.

11 - No item Vil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contrata
contratados, de acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagagicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagéo Infantil.

12 - No ifem Vil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de contratagao de profissional facultativo,
do objeto da Parceria.

13 - E permitida a contratagéo de servicos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentagao de contrato, para realizagao de servigos de manu
desenvolvimento de projetos pedagdgicos, vedada a construgao e ampliagéo da edificagao.

14 - Caso haja prestagao de contas na modalidade de execucéo financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitagao da Comissao Gestora, a OSC devera apresentar para cada guia de

valores constitutivos e demais documentos probatérios de despesas.
—
Ciente em o Vg ﬂ'(-70§/0 Z’O 2 5

Assinatura [ Adonay 50 Presidente

rtiddo de Regularidade Fiscal dos Fornecedores. Esta documentagao deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para
cao obrigatoria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos s&o os profissianais de contratagéo facultativa a serem
encaminhar oficio contendo a fungéo, formagao, carga horaria e atribuiges de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na execugao
tengao preventiva e corretiva nas instalagoes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios a realizagao, adequagao e

recolhimento: contribuigao, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funcionarios com a descrigao de seus respectivos
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| - DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

PODER PUBLICO

Nome:Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito Federal

[ CNPJ: [

00.394.676/0001-07

Enderego: Shopping ID - SCN - Quadra 06 - Conjunto A - Ed. Venancio Ill - Bloco B

Cidade: Brasilia

|CEP: 70.716-900

Telefone: 3901-2592

Representante Legal:

Hélvia Miridan Paranagué Fraga

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

Nome: CASA TRANSITORIA DE BRASILIA JcNPa: [02.561.587/0001-33

Enderego: QUADRA QSD 27, 24 TAGUATINGA SUL

Cidade: TAGUATINGA JoF: [ceP: [72020-270 [Telefone: |61 3356-2788

E-malil: casatransitorisadm@gmail.com

( ) Credenciamento (X) R d ito () Em Recredenci to |Publicagdo no DODF: 106 11/06/2019 Validad 3111212027

Namero da Conta Corrente: 030.904-0 IBanco: BRB - 070 Agéncia: 47

Representante Legal: Adonay Sandalo de Aratjo Almeida CPF: 552.856.001-20

RG/Orgao Expedidor: 1.457.893 | |ssP-DF |cargo: |DIRETOR PRESIDENTE Fungao: DIRETOR PRESIDENTE

Enderego: |CA5A 65 LT 08, ENTB CEP: 72.111-365

Periodo de mandato da diretoria: | 09/08/2021 A 09/08/2025 Telefone: 61 3356-2788
UNIDADE DE ATENDIMENTO |

Instituigdo de Educagdo Infantil: ]CRECHE CANTINHC DA PAZ UNIDADE | CNPJ: 02.561.587/0001-33

Enderego: QSD27LT24 Cidade: TAGUATINGA UF: DF CEP: 72.020-270

Telefones: 61 3456-0735 E-mail: crechecantinhodapazi@gmail.com

() Credenciamento (X) Recredenciamento () Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: IN" 107, de 11/06/2019 p.10 JVa“dBde: 311212027
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il

Instituicéo de Educagéo Infantil: |CRECHE CANTINHO DA PAZ UNIDADE i CNPJ: 02.561.587/0004-86

Enderego: QS 06 CONJ 430 BL A LOJA 01 - AREAL Cidade: lAGUAS CLARAS UF: DF CEP: 71.965-000

Telefones: 61 3011-2888 E-mail: crechecantinhodapazii@gmail.com

(X) Cred to { ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: [Portaria n° 928, de 19 de setembro 2022 |validade: |31/0712027
UNIDADE DE ATENDIMENTO lil

Instituigao de Edt do Infantil: [CRECHE CANTINHO DA PAZ UNIDADE il CNPJ: 02.561.587/0002-14

Enderego: QUADRA QR 2 ESPACO CULTURAL, 14 Cidade: CANDANGOLANDIA UF: DF CEP: 71725-200

Telefones: 613045-3888 E-mail: crechecan apazili@gmail.com

( ) Credenci to ( ) Recredenciamento (X) Em Recredenciamento Publicagéo no DODF n°: |03/12/2017 } di 00080-00170876/2022-48
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV

Instituicdo de Ed ao Infantil: | CNPJ:

Enderego: Cidade: UF: DF CEP:

Telefones: E-mall:

( ) Credenci. to { ) Recredenciamento { ) Em R denci ito Publicagéo no DODF n®; | |validade:




I- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: | 09/02/2023 Data do Fim: 08/02/2028

Il - DESCRIGAO DA REALIDADE:

A Creche Cantinho da Paz (Unidades |, Il e lll), ttm os espacos organizados de acordo com as necessidades e caracteristicas de cada faixa etaria. Proporcionamos um ambiente adequado a nossa Proposta Pedagdgica. Tem como publico alvo, criancas vindas de
diversos contextos socioculturais, na faixa etaria de 01 a 03 anos. A situacdo socioecondmica das familias constitui-se em classe baixa e média onde temos 5% de pais analfabetos, uma parcela significativa de pais com ensino médio e uma pequena parte com
Ensino Superior. Nesse segmento, os empregos mais frequentes sdo: empregadas domésticas, servicos gerais, diaristas, trabalhadores informais e uma pequena porcentagem de funcionarios plblicos. Assim temos familias de distintas e distantes realidades
socioecondmicas. 60% das familias recebem algum tipo de beneficio do Governo. A comunidade escolar tem infraestrutura de saneamento béasico e servicos publicos de educacéo, salde e seguranca. Grande parte de nossas criangas vive apenas com a mée ou
avés, mas formam familias que participam ativamente da vida escolar de seus filhos. Quanto aos recursos humanos, a instituicdo apresenta em seu quadro 74 funcionéarios distribuidos nas funcdes de diretor pedagégico, coordenador pedagégico, secretario
escolar, professor, monitor, agente de portaria, servicos gerais, auxiliar de limpeza, cozinheira, nutricionista, motorista e auxiliares administrativos. As atividades sédo planejadas em conformidade com as faixas etarias de cada turma, com base nos documentos
norteadores da SEEDF. As atividades curriculares tem como objetivo o desenvolvimento social, cognitivo, motor, emocional e afetivo, valorizando a infancia em suas relagdes praticas, dentro de cada campo de experiéncia: O eu o outro e o nds; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacéo; Espacos, tempos, quantidades, relagcdes, e transformagdes.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

i a 3 anos de idade,

07:00 as 17:00 horas,

Oferta gratuita de Educacéo Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de

em Prédio Préprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas diarias, das

de segunda a sexta-feira, para atendimento a demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distrital de Educagéo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educagéo Infantil a universalizacédo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagé@o progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final do Decénio.
Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboracéao, para atendimento da oferta de Educag&o Infantil gratuita a criancas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos completos ou a
completar até 31 de marco do ano do ingresso (creche) e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de marco do ano do ingresso (pré-escola), em tempo integral de
10 horas diarias.

VI - DEFINICAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social das criancas atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo educacional em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagéo Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil e as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para Instituicdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educacéo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal para as Instituicdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participacgao das familias a fim de assegurar a sua integragdo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criancas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (cinco) refei¢des diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manh4, lanche matinal, almoco, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criangas.




B) Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lel n® 13.019/2014)

Na execugao da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil (Distrito Federal, 2019), que & 0 instrumento para aferigao da qualidade dos servigos ofertados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho

Metas dos Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)

2. Formagao e remuneragao dos professores e demais profissionais da Educagao Infantil
META 1 3. Gestao das Instituigdes de Educagao Infantil
4. Interagdo com a familia e comunidade
8. Infraestrutura
3. Gestao das Instituigdes de Educacao Infantil
4. Curriculos, interagdes e praticas pedagogicas
META 2 5. Interagao com a familia e comunidade
6. Interseterialidade
7. Espagos, materiais @ mobiiarios
META 3 3. Gestao das Instituicdes de Educagao Infantil - Indicador 3.4
META 4 5. Interagao com a familia e comunidade
META 5 3. Gestao das Instituigdes de Educacao Infantil - Indicador 3.6
META 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 & 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os pardmetros para afericao de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagao.




UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de crisngas N¢ de turmas Prafessor 20 horas Professor 40 horas Ne Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 g 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 38 2 0 2 4
Maternal Il {Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pesquenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo {Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 38 2 0 2 4
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
ATENDIMENTO FAIXA ETAR|A N° da criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N® Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario ll (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 63 3 0 3 8
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou @ completar até 31 de margo do ano da matricula 90 4 0 4 8
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas peguenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 153 7 0 7 14
UNIDADE DE ATENDIMENTO iii
ATENDIMENTO FAIXA ETARU\ N° de criancas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | {Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 o 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 42 2 0 2 4
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 44 2 0 2 4
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 46 2 0 2 2
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 132 6 0 6 A0
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETAR|A N de criancas N de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 g 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 g 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 o 0
Total 0 0 0 0 L




Vil - FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacdo Proposta

Distribuig&c do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmagao apresentada nos documentos "Direfrizes Pedagdgicas para as Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educagao Infantil” e “Estratégia de Matricula”.

QUADRO DE ENTURMAGAO

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criancas Ne de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 105 5 0 5 10
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 172 8 0 8 16
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 46 2 0 2 2
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 323 15 0 15 28
(Obsewagéo: A proposta de enturmagio deve ser lizad: da SEEDF.
b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
Regéncia Carga horaria Numero de Professores Carga horaria Numero de Professores TOTAL
o 20n 0 aon 15 15
Indicar o nimero de professores por Carga Horéria.
Horario da Coordenacao Pedagdgica
- - Dia: Horério:
20h 2 Horas de Coorr ¢ Dia: Horario:
Dia: SEGUNDA-FEIRA Hordrio: 14:30 és 1530
Dia: TERGA-FEIRA Horério: 14:30 &s 15:30
40 h 5 Horas de Coordenagdo Dia: QUARTA-FEIRA Horario: 14:30 4s 1530
Dia: QUINTA-FEIRA Horario: 14:30 4s 1530
Dia: SEXTAFEIRA Horario: 14:30 4s 1530




Vill - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:
As despesas com recursos humanos, dever&o seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n° 37.843/2016.

Cronograma de Execugdo
Especificago Quantidade Inicio Fim
1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) 3
1.2 Coord. Pedagdgico(a) 3
1.3 Professor (a) 20 h 0
14 Professor (a) 40 h 15
15 Monitor (a) 28
1.6 Secretario(a) Escolar* 3
1.7 Nutricionista 30 h 3
18 Nutricionista 40 h 0
19 2 Porteiro (a) 3
1.10 £ Cozinheiro (a) 8 © o
1.11 E Serv Ger Cons/Limp g g g
1.12 I Auxiliar Administrativo 1 g g
113 8 Auxiiar Serv/Gerals/Zeladoria 2 = o
1.14 5 Mornitor (a) Volante 1 © ©
2 0
115 &
1.16 0
147 0
118 0
119 0
1.20 g
1.21 0
122 0
Provi 28.35%

Observages: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal” deveréo ser demonstrados em documento com meméria de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os event
beneficio(s) & parte integrante deste Plano de Trabalho.

tuais descontos e/ou participacéo financeira do funcionario. A memédria de calculo do(s)

Observagao: 2 - Caso algum profissional obrigatdrio seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo " Justificativa” o quantitativo, justificar o ndo uso do recurso

da parceria,

inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagdes: 3 - Em caso de contratagdo de profissionais para além dos obrigatdrios, de contratagdo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituigao devera apresentar Oficic contendo a nomenclatura do cargo, formagao, carga horaria e as atribuigdes.

* Ressalva estabelecida pela Resolugéo n° 02/2020 do Conselho de Educagaa do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.




2 - Material de Consumo e Didatico Pedagogico
Cronograma de Execugdo
Especificagdo Quantidade Inicio Fim
21 Géneros alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisigdo de gas de cozinha
2.4 Material de limpeza em geral
25 Materiai de Expediente
2.6 Material de seguranga/higiene do trabalho © @
2.7 Material para reparos/manutencao equipamentos o S
2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento 1 S S
2.9 Utensilios para cozinha g g
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo © =
211 Material Didético Pedagdgico
212 Brinquedos Pedagogicos
213 Material de higiene da crianga
214 Uniforme das criancas e funcionarios
215 Aquisigao de colchonetes
216 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis
3- Servicos de Terceiros PJ/PF =
. R Cronograma de Execugao
Especificagao Inicio Fim
3.1 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
3.4 Pagamento de Luz @ E
3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular < ]
3.6 Servigos de Contabilidade # g §
3z Lei da Aprendizagem g g
3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3N Plano Odontolégico e Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 29
PERIODO DO REPASSE Atendimento | N° de Criangas Atendidas | Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Bergario | 0 R$ 1.663,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Bergario Il 105 R$ 1.188,06 R$ 124.746,30 RS 1.496.955,60 R$ 3.617.642,70
09/02/2023 a 08/02/2028 Maternal 218 R$1.039,56 R$ 226.624.08 RS 2.719.488,96 R§ 6.572.098,32
Pré-escola 0 R$1.039,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 323 - R$ 351.370.38 RS 4.216.444,56 R$ 10.189.741,02

Observagéo: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o numerao de criangas informado no Quadro de Enturmagao. Ressalte-se que o nimero de criangas ate
responsabilidade da OSC a comunicagdo de vages ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho sera atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme & necessidade.

ndidas podera sofrer alteragdes no decorrer da parceria, em fungéo da demanda da SEEDF. Ademais, € de

W‘A




X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacao Proposta
Distribuigéo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa stéria, respeitando a enfurmagao apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagégicas para as Instituicoes Educacionais
Parceiras que ofertam Educacgdo Infantil” e "Estratégia de Matricula vigente".

XI - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA — 5

1-RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE cHDIGO Fungio Salério Individual Por Fungéo E"":"’.“ Seclalze Total Més Total Anual Total do Periodo
3 1.1 Diretor(a) Pedagogico(a) R$ 5.449.86 R$ 16.349,58 R$ 4.303,21 R$ 20.652,79 R$ 247.833,50 R$ 598.830,96
3 1.2 Coord. Pedagdgico(a) R$ 4.003.57 R$ 12.010,71 R$ 3.161,22 R$ 15.171,93 R$ 182.063,11 R$ 439.985,86
0 1.3 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
15 1.4 Professor (a) 40 h R$ 3.966,90 R$ 59.503,50 R$ 15.661,32 R$ 75.164,82 R$ 901.977,85 RS 2.179.779,81
28 1.5 Monitor (a) R$ 1.849,04 R$ 51.773,19 R$ 15.226,70 R$ 66.999,89 R$ 803.998,66 RS 1.942.996,76
3 1.6 Secretario(a) Escolar* R$ 2.697,55 R$ 8.092,65 R$ 2.129,98 R$ 10.222,63 R$ 122.671,59 RS 296.456,34
3 17 Nutricionista 30 h R$ 2.931,20 R$ 8.793,60 R$ 2.314,48 R$ 11.108,07 R$ 133.296,88 R$ 322.134,14
0 1.8 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 1.9 Porteiro (a) R$ 1.712,83 R$ 5.138,49 R$ 2.078,45 R$ 7.216,94 R$ 86.503,23 R$ 209.291,15
6 1.10 Cozinheiro (a) R$ 1.946,38 R$ 11.678,30 R$ 3.799,73 R$ 15.478,03 R$ 185.736,34 R$ 448.862,83
6 144 Serv Ger Cons/Limp R$ 1.658.87 R$ 9.853,19 R$ 3.466,68 R$ 13.419,87 R$ 161.038,46 R$ 389.176,28
1 1.12 Auxiliar Administrativo R$ 3.013,95 R$ 3.013,95 RS 793,27 R$ 3.807,22 R$ 45.686,66 R$ 110.409,43
2 1.13 Auxiliar Serv/Gerais/Zeladoria R$ 1.892,32 R$ 3.784,65 R$ 996,12 R$ 4.780,77 R$ 57.369,21 R$ 138.642,25
1 1.14 Monitor (a) Volante R$ 1.849,04 R$ 1.849,04 RS 486,67 R$ 2.335,71 R$ 28.028,52 R$ 67.735,60
0 1.15 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.16 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Y] 1.17 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.18 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.19 0 R$ 0.00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.20 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.21 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.22 0 ___R$0.00 R$ 0.00 RS 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00]
Encargos, Beneficios Mensais e Provisoes
R§ 32.971,91 R§191.940.84 R$54417831 RS 246.358.67]

Observagdes: 1 - Os valores gque compdem o "Beneficio Mensal” deverdo ser dos em com memaria de calculo, evidenciadas os valores individuais bem como 08 d tos elou partici ira do jonario. A meméria de calculo do(s) beneficio(s) &

parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagdes: 2 - Em caso de 8o de pr facultativo a devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagéo, carga horéria e as atribuigbes;

* Ressalva estabelecida pela Resolugao n® 02/2020 do Conselha de Educag8o do Distrito Federal. §3° do Artigo 187.




Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas Relacao de Contribuicées do Funcionario sem oneragao na Folha de Pagamento
Encargos % tem Descrigao Base Legal
INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia” Lei n°® 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagdes
PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n° 7.713, de 1988 e posteriores regulamentagées
FGTS 8,89% 03 INSS laboral Instrugao Normativa RFB n° 871/2009 artigo 112
FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo (inico
Projegao Anuénio 2,00% 05 Salario Maternidade Lei n° 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, §§ 1°e 3°
Projecao de Reajuste 0,00% 06 Adicional Noturno™™ Art. 7 da Constituigao Federal e no Art. 73 da CLT
13° Salario 8,33% “Observagiio: Esta Contribuigao a ser paga ao funcionario com dependentas na idade prevista em lei nao gera nus na folha, pois seu valor & abatido sobre a contribuicao ao INSS do préprio funcionario.
1/3 Férias 2,78%
*Vale Transporte 2,03% ** Observagao: Estas contribuigdes descritas no Quadro acima sao das do salario do arlo e por forga de Lel sic geradas gulas de recolhimento e repassadas para Receita Federal.
i 0,00%
0,00% **** Observagao: Tendo em vista que esta inclde para tral especificos, ela seré acrescida para efeltos de calculos no salario do ario mas serd no seu hy
0,00%
H 0,00% 4«44+ Observagida: ] iza a I a { por meio de CCT ou Acordo i pod ser dos do salario do funcionario beneficios tais como Plano de Sadde e Odontolégico, desde que o valor descontado do
i 0,00% | funcionario seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o que ndo & custo al na folha de pag da OSC.
TOTAL 28,35%
do Vale T que pode chegar até 6%

~ Observagao: Esta despesa esta englobando a Projecao de Vale Transporte que sera demonstrada na Meméria de Calculo através de valores e nao

do salario Bruto, bem como seus pagamento sera realizado de acordo com os dias isteis do més, distancia do local de trabalho e possiveis aumentos

em percentuais, Esta despesas conta também com possivels variagdes ao longo da execugao da parceria tais como a
de tarifas de 6nibus. Sendo assim sua variagio ¢ aceitivel pois faz parte da execugdo de responsabilidade da OSC.




MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungdo Saléirio Individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO Projegaa Anuénio Projegao de Reajuste 13° Salério 4/3 Férias *Vale Transporte Total por Fungdo
Diretar{a) Pedsgégicofa) RS 5.449 86 R$ 0,00 R§ 183,12 RS 1.453,48 RS 523,19 R$ 326,99 R$ 0,00 R$ 1.361,92 R$ 454,52 RS 0,00 RS 4.303,21
Coord. Pedagéglcola) RS 4.003,57 RS 0,00 RS 134,52 R$ 1.067,75 RS 384,34 R$ 240,21 R$ 0,00 RS 1.000,49 R$ 333,90 RS 0,00 R$ 3.161,22
Professor (a) 20 h R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Professor (a) 40 h RS 3.966,90 RS 0,00 RS 666,44 R$ 5.289,86 RS 1.904,11 R$ 1.190,07 R$ 0,00 RS 4,956,64 R$ 1.654,20 RS 0,00 R$ 15.661,32
Monibr {a) R$ 1.843,04 RS 0,00 RS 579,86/ R$ 4,602,64 R$ 1.656,74 R$ 1.035,46 R$ 0,00 R$ 4.312,71 RS 1.439,29 RS 1,600,00 R$ 15.226,70)
|Secretério(a) Escolar* RS 2.697,55 RS 0,00 R$ 90,64 R$ 719,44 R$ 258,96 R$ 161,85 R$ 0,00 R$ 674,12 R$ 224,98 RS 0,00 R$ 2.129,98
Nutricionista 30 b R$ 2.931,20 R$ 0,00 R$ 98,48 R$ 781,75 R$ 281,40 R$ 175,87 R$ 0,00 R$ 732,51 RS 244,46 R$ 0,00 R$ 2.314,48|
Nutricionista 40 b RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Porteka (a) RS 1.712,83 RS 0,00 RS 57,55 R$ 456,81 RS 164,43 R$ 102,77 RS 0,00 RS 428,04 R§ 142,85 RS$ 726,00 R$ 2.078,45|
Cozirhelro (a) RS 1.946,38 R$ 0,00 R$ 130,80 R$ 1.038,20 R$ 373,71 R$ 233,57 R$ 0,00 RS 972,80 R$ 324,66 R$ 726,00 R$ 3.799,73
Serv 6er Cons/Limp RS 1.658,87 RS 0,00 R$ 111,48 R$ 884,84 RS 318,50 RS 199,06 R$ 0,00 RS 823,10 RS 276,70 R$ 847,00 R$ 3.466,68
Auxilier Administrativo R$ 3.013,95 RS 0,00 R$ 33,76 RS 267,94 RS 95,45 RS 60,28 R$ 0,00 RS 251,06 R$ 83,79 RS 0,00 R$ 793,27
l:::‘::;f"l Zetadotla R$ 1.892,32 RS 0,00 RS 42,38 RS 336,46 RS 121,11 R$ 75,69 R$ 0,00 RS 315,26 RS 105,21 R$ 0,00 R$ 996,12
Monitor (a) Vofante RS 1.849,04 R$ 0,00 R$ 20,71 R$ 164,38 RS 59,17 R$ 36,98 R$ 0,00 RS 154,03 RS 51,40 R$ 0,00 R$ 486,67
0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00
o R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
o RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
U R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 32.371,51 R$ 0,00 R$ 2.148,74 R$ 17.063,54 RS 6.142,11 R$ 3.838,82 R$ 0,00 RS 15.988,67 R$ 5.335,96 R$ 3.899,00 RS 54.417,83
Obsewvagido 1 O val P tem tais como: do io de até 6% sobre o salario bruts; pagamento somente sobre os dias letivos; distincia do local de trabalho que poda variar durante o periodo de trabalho na e valor da gerando 5

finanteira do momenta.

Obsewagdo 2 - Com refagdo ao reajusite este é uma Projecia que poderd ser

iacao entre a OSC a os funciondrios bem como levando em canta a viabilidede

ou nde na sua

da

R, n

pela Ri

lugéo n® 02/2020 do Conselho de Educagéio do Distrito Federal, §3° do Artigo 187,




2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

_ A EXECUTAR
Espaciicagdo VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
2.1 ;_Gﬂ-lems alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa ¢ banho
8 23 Aquisigdo de gas de cozinha
§ 24 Material de limpeza em geral
o 2.5 Material de Expedients
: 2.6 Material de seguranga/higiene do trabalho
g % 27 Material para reparos/manutengao equipamentos
§ S 2.8 Malenﬂ. p/ reparos/manut.da unid. de o R$ 75.011.71 R$ 900.140,53 R$ 2.175.339,61
S8 2.9 Utensilios para cozinha
$2 2.10 Combustivel e fubrifi
F 211 [Material Didatico Pedagdgico
é 2.12 Brinquedos Pedagdgi
= 2.13 Material de higiene da crianga
2 2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
215 Aquisiggo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos! literatura infantil/nao imobilizaveis
Total Material de Consumo ___R$75.011.71 _R$ 900.140,53 R$ 2.175.339,61
3 - SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA OU JURIDICA
: A EXECUTAR
Especificagdo VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas
H 31 conforme Decreto 37.843/2016 - Arligo 40
é 3.2 Transporte com fins pedagdgicos efou cullurais
' g 33 Pagamento de Agua/Esgoto
g5 34 Pagamento de Luz
= £ =
g 3 35 Pagalmento de Tele\fune fixo/internet/celular R$ 30.000,00 RS 360.000,00 R$ 870.000.00
g 3 3.6 Servigos de Contabilidade
r 2 3.7 Servio de
ﬁ 3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
.E‘ u 3.9 Auditoria
§ 3.10 Assessoria Juridica
& 3N Plano Odoritolégico e Seguro de Vida ejou Beneficios CCT
Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica R$ 30.000,00 RS 360.000,00 RS 870.000,00
Total Geral Psriodo ] 09/02/2023 | a | 08/02/2028 R$ 351.370,38 ~ R$4.216.44456 | RS 10.189.741,02

L/7



Xil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023
fevereiro/2023 margo/2023 abril/2023 maio/2023 Jjunho/2023
RS 372.595,87 RS 37259587 R$ 372.595.87 R$ 372.595,87 R$ 372.595,87
julho/2023 agosto/2023 setembro/2023 outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
RS 372.595.87 RS 372.595.87 RS 372.585,87 RS 372.595.87 RS 372.595.87 R$ 372.595,87
2024
janeiro/2024 fevereiro/2024 margo/2024 abril/2024 maio/2024 junho/2024
R$ 372.595,87 R$ 375.797.37 R$ 375.797.37 RS 375.797.37 R$ 375.797.37 R$ 375.797.37
julho/2024 agosto/2024 setembro/2024 outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024
RS 375.797.37 RS 375.797,37 RS 375.797,37 R$ 375.797.37 RS 375.797,37 R$ 375.797,37
2025
janeiro/2025 fevereiro/2025 margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025
RS 375.797,37 R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 R$ 335.777.88 R$ 335.777.88 R$ 335.777.88
julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025
R$ 335.777,88 R$ 335.777,88 R$ 351.370,38 R$ 351.370,38 R$ 351.370,38 R$ 351.370.38
- 2026
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026 maio/2026 junho/2026
RS 351.370.38 RS 351.370,38 RS 351.370,38 RS 351.370,38 RS 351.370.38 R$ 351.370,38
julho/2026 agosto/2026 setembro/2026 outubro/2026 novembro/2026 dezembro/2026
RS 351.370,38 R$ 351.370,38 RS 351.370,38 RS 351.370.38 RS 351.370,38 R$ 351.370,38
2027
janeiro/2027 fevereiro/2027 margo/2027 abril/2027 maio/2027 junhol2027
RS 351.370.38 R$ 351.370,38 RS 351.370,38 RS 351.370.38 RS 351.370.38 R$ 351.370,38
Julho/2027 agosto/2027 setembro/2027 outubro/2027 novembro/2027 dezembro/2027
R$ 351.370,38 R$ 351.370,38 R$ 361.370,38 R$ 351.370.38 RS 351.370.38 R$ 351.370.38
2028
Jjaneiro/2028
RS 351.370.38




Xlil - JUSTIFICATIVA

Como fonte complementar a Casa Transitétia de Brasilia recebe doagdes do Mesa Brasil e Banco de alimentos.

XIV - DECLARACAO

Na qualidade de representante da Instituigao Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, sob as penas da Lei. que inexiste qualquer débito em mora ou situag&o de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou
qualguer érgdo ou entidade da Administragao Pulica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragéo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

dvindos de outras parcerias e/ou doagdes, a fim de suprir as aquisigdes de Material de Consumo e Didético-Pedagogico e contratagées de Servigos de

E que a referida Instituigao Parceira compromete-se a complementar a aplicagao de recursos financeiros com recursos proprios ou ai
a Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacao Infantil e nos Indicadores de

Terceiros, para garantir o atendimento a crianga da Educagéo Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil, nas Diretrizes Pedagégicas e Operacionais par:

Qualidade de Educagao Infantil do DF.
Brastia-OF, [0 ] do hentw ] o« @ [BFZ5

a—~—7 2
Assinatura/Cargh Adonay Séndalo de Amﬁjom

oracide!
APRGVAGAG DO PODER Pl (asa Transitdria de Brastia
e e CNE.L: 02.661,587/0001-32

Pede deferimenta,

APROVADO

Representante do Poder Publico




