Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO
Vigéncia do Termo de Colaboragao: 08/03/2024 a 08/02/2028
Ow.mzdﬁ&mm DE PREENCHIMENTO E meOCO>O DA PARCERIA

1- O presente Plano de Trabalho est4 vinculado a0 cumprimento da Lei n° 13,019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, a0 Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n° 172, de 21 de malo de 2019 qus Institul os Indicadores de Qualidade da EducagZo Infantil &
Portaria n° 798, de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagégicas e Operacionals para as Instituigées Educacionais Parceiras que Ofertam Educagao Infanti.

2 - A Organizagdo da Sociedade Civil devera abrir conta no Banco de Brasfiia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentagdo de r bido: d para a f |izagdo de Termos Aditivos,
3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagéo deve ser preenchido na Integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.
descrito na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos

5 - No item VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagéo dos profe deve obed o
6rgdos competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislag&o trabalhista.

6 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagdgicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratagdo.

7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituig&o ou seu procurador ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletronico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil, impreterivelmente, com documentagéo regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar no comprovante de despesa.

9 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefonica devera ser regi no CNPJ da OSC e utilizada para fins pertinentes ao objeto pactuado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisigao de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagao de Certiddo de Regularidade Fiscal dos Fornecedores. Esta documentagao deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para
leventual comprovacgéo de execugdo financeira.

11- No item VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contratagao obrigatéria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos sdo os profissionais de contratagdo facultativa a serem
contratados, de acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituigdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagao Infantil.

12 - No item VIIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de contratagdo de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fungéo, formagao, carga horéria e atribuigoes de cada um. Ressaltando que o mesmo deveré atuar na execugao
do objeto da Parceria.

13 - E permitida a contratagdo de servigos de pessoa fisica ou pessoa jurldica, mediante apresentagdo de contrato, para realizagdo de servigos de manutengéio preventiva e corretiva nas instalagées fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios & realizagéio, adequagéo e
desenvolvimento de projetos pedagégicos, vedada a construgdo e ampliagéo da edificagao,

14 - Caso haja prestagéo de contas na modalidade de execugéo financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitagao da Comissao Gestora, a OSC devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribuigéo, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funcionérios com a descrigéo de seus respectivos
valores constitutivos e demais documentos probatdrios de despesas.

Clente em E.Olm% pA/U
Assi P\ >%i§§ %}%g

Presidente
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?. VIGENCIA DA PARCERIA:

|ata do Inicio: [ 09/03/2024 [Data do Fim: 08/02/2028

____ - Dmmoz_ONO DA REALIDADE:

O CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL CANTINHO DA PAZ UNIDADE IV, t8m os espag ganizados de do com as idades e isticas de cada faixa etaria, Proporci um ambi adequado a nossa Proposta Pedagégica. Tem como pblico alvo,
criangas vindas de di contextos socioculturais, na faixa etéria de 3 anos. A situaca i émica das familias constitui-se em classe baixa e média onde temos 5% de pais analfabetos, uma parcela significativa de pais com ensino médio e uma pequena parte
com Ensino Superior. Nesse segmento, 0s empregos mals frequentes sdo: empregadas domésticas, servigos gerals, diaristas, trabalhadores informals e uma pequena porcentagem de funcionérios publicos. Assim temos familias de distintas e distantes realidades
socioecondmicas. 60% das familias recebem algum tipo de beneficio do Governo, A comunidade escolar tem infraestrutura de bésico e servigos publicos de educagfio, salide e seg ga, Grande parte de riangas vive ap com a mée ou avés,
mas formam familias que participam atiy te da vida lar de seus fithos. Quanto aos h a instituigéo ap ta em seu quadro 25 funcionarios distribuidos nas funcdes de diretor pedagégico, coordenador pedagégico, tari K
professor, itor, agente de portaria, services gerais, auxiliar de limpeza, auxiliar de cozinha, cozinheira, nutricionista, metorista e auxiliares admir . As atividades s#io planejadas em conformidade com as faixas etérias de cada turma, com base nos

o tos norteadores da SEEDF, As atividades curriculares tem como objetivo o desenvolvimento social, cognitivo, motor, | ional e afetivo, valorizando a infancia em suas relagdes praticas, dentro de cada campo de experiéncia: O eu o outro ¢ o nés; Corpo,
T-ﬁcm e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, p to ¢ imaginacao; Espacos, tempos, quantidades, relagdes, e transformagdes. :

|Iv- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

a
Oferta gratuita de Educagao Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de 3 3 anos de Idade,

v as 3
lem Prédio Préprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas didrias, das 07:00 1700 horas,

de segunda a sexta-feira, para atendimento 4 demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicolagico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distrital de Educago - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educagao Infantil a universalizacao da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliacao progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final do Decénio.
Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboragao, para atendimento da oferta de Educagéo Infantil gratuita a criangas a..w 4 (quatro) qmmom a3 (trés) m:om completos ou a completar
até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, em caréter excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingressa (pré-escola), em tempo integral de 10 horas
diarias.

VI - DEFINICAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de crianges estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diérias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social das criancas atendidas.
2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagdgico da instituigas educacional em consenancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagao Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil e as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituigées Educacionais
Parceiras que ofertam Educagéo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendério Escolar da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal para as Instituigdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participagéo das familias a fim de assegurar a sua integragéo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

S - Servir 5 (cinco) refeigdes diarias variadas e adequadas as faixas etérias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criangas.




_mv Parametros a serem utilizados para a aferigio do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n° 13.019/2014)

Na execugo da parceria, a8 OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil (Distrito Federal, 2019), que é o instrumento para afericdo da qualidade dos servigos oferiados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho Metas dos Indicadores de Qualidade da Educagdo Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)

2. Formagéao e remuneragéo dos professores e demais profissionais da Educagao Infantil

3. Gestdo das Instituigtes de Educagao Infantil

META 1 .
4, Interagéo com a familia e comunidade

8. Infraestrutura

3. Gestao das Instituigdes de Educagao Infantil

4, Curriculos, interagdes e praticas pedagogicas

META 2 5. Interagao com a famllia e comunidade

6. Intersetorialidade

7. Espagos, materials e mobiliarios

META 3 3. Gestao das Instituicées de Educagao Infantil - Indicador 3.4

META 4 5. Interagao com a familia e comunidade

META 5 3. Gestao das Institulgdes de Educagao Infantil - Indicador 3.6

META 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os parametros para aferigdo de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagéo.




UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N d criangas N de turmas Professar 20 horas Professor 40 horas N° Moniter
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 9
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 g 0 9 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 g
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 144 ) 0 6 6
1° Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula o 0 0 0 9
Total 144 6 0 6 6
UNIDADE DE ATENDIMENTO II
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N® de criancas N° de turmas Professar 20 horas Professar 40 horas N° Manitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 8 0 0 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 9 i
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula ] a 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 9
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 g 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
UNIDADE DE ATENDIMENTO 1il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professar 20 horss Professor 40 horas N° Manitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 9
Bergario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 a
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 4
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 9 9 0 9
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
ATENDIMENTO FAIXA m._.>x_> N° de criangas N° de turmas Professar 20 horas Professar 40 horas N° Manitar
Bercario | {(Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula o 0 g 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 9 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 9 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula (1] 0 0 0 a
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 g 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula a Y 0 0 0
Total 0 0 0 0 0




Vil - FORMA DE EXECUGAOQ DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagio Proposta

Distribuigo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmagio apresentada nos documentos “Diretrizes Pedagégicas para as Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil” e "Estratégia de Matricula®.

QUADRO DE ENTURMAGAO

ATENDIMENTO FAIXA m._.>2—> N° du criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitar
Bergario | (Bebas) 4 meses completas ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 1 0 9 0 g
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 a
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 9 9 8 g
Maternal || (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 144 6 0 8 6
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 9 0 0 i
2° Periodo (Criangas pequenas) § anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 g
Total 144 6 0 6 6
O Gdo: A de deve ser da SEEDF.

b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

Carga horaria [ N de Prof [ Carga horéria [ Nimero de Professores | TOTAL

|

20n I ; 0 T 40h 1 6 [ G

Indicar o numero de professores por Carga Horaria,

Horario da Coordenagéo Pedagégica

20h 2 Horas de Coordenagéo “ W“” “ - - - “ HMM“MM “ 5 S . : u_
Dia: SEGUNDA-FEIRA Horario: 14230 &s 15:30
Dia: TERGCA-FEIRA Horario: 14:30 &s 15:30
40 h 5 Horas de Coordenagédo Dia: QUARTA-FEIRA Horério: 14:30 as 15:30
Dia: QUINTA-FEIRA Hordrio: 14:30 &s 15:30
Dia: SEXTA-FEIRA Horario: 14:30 as 15:30




1- Recursos Humanos:

Viil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

As despesas com recursos humanos, deverdo seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n° 37.843/2016.

beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagdes: 1 - Os valores que compdem o “Beneficio Mensal" deverao ser demonstrados em documen

C de E 3
Especificagao Quantidade Inicio m_.:
1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) ot
12 Coord, Pedagégico(a) 1
1.3 Professor (a) 20 h 0
14 Professor (a) 40 h 8
1.5 Monitor (a) 6
1.6 Secretario(a) Escolar* 1
1.7 Nutricionista 30 h 1
1.8 Nutricionista 40 h 0
1.9 ] Porteiro (a) 1
1.10 £ Cozinheiro (a) 2 = @
111 E Serv Ger Cons/Limp 2 & g
112 2 Monitor Volante (a) 2 S A
13 g Molorista : s S
1.14 5 Assistente Administrativo 1 e e
1.15 m 0
1.16 0
117 0
1.18 0
1.19 0
1.20 0
1.21 0
1.22 0
- 31.68%

to com meméria de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou p:

articipagéo financeira do funciondrio. A meméria de célculo do(s)

Observagao: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa® o quantitativo, justificar o n@o uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagdes: 3 - Em caso de contratagéo de profissionais para além dos obrigatérios, de contratagéo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituiglo devera apresentar Oficio contendo & nomenclatura do cargo, formagao, carga horéria e as atribuigGes.

* Ressalva estabelecida pela Resolugdo n® 02/2020 do Conselho de Educacéa do Distrito Federal, §3° do Artigo 187,




2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico
" " Cronograma de Execugdo
Especificagao Iniclo Fim
21 Géneros alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
23 Aquisicao de gas de cozinha
24 Material de |limpeza em geral
2.5 Material de Expediente
2.6 Material de seguranca/higiene do trabalho - ©
2.7 Material para reparos/manutencao equipamentos 8 S
2.8 Material p/ reparos/manut.da unid, de atendimento M m
29 Utensilios para cozinha m w
2.10 Combustivel e lubrificante autometivo © S
2.11 Material Didatico Pedagdgico
2.12 Brinquedos Pedagdgicos
2.13 Material de higiene da crianca
2.14 Uniforme das criangas e funcionérios
2.15 0 de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/n&o imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/IPF
= Cronograma de Ex ¢a
EspecHficagio Inicio Fim
3.1 Pagamento Servigos de Terceiras com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/20186 - Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
3.4 Pagamento de Luz < ©
3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular m m
3.6 Servigos de Contabilidad w M
3.7 Lei da Aprendizagem W W
3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3.11 Plano Odontolégico e Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 32
PERIODO DO REPASSE Atendimento |N° de Criangas Atendidas | Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 144 R$1.039,56 RS 149.696,64 R$ 1.796.359,68 RS 4.790.292,48
09/03/2024 a 08/02/2028 Pré-escola 0 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Total 144 - RS 149.696,64 R$ 1.796.359,68 R$ 4.790.292,48

Observag&o: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o nlimero de criangas informado no Quadro de Enturmag&o. Ressalte-se que o niimero de criangas atendidas podera sofrer alteragées no decorrer da parceria, em fungao da demanda da SEEDF. Ademais, é de
responsabilidade da OSC a comunicagéo de vagas ociosas junto a SEEDF, Este Plano de Trabalho seré atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.




X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagéo Proposta

Parceiras que ofertam Educagéo Infantil” e "Estratégia de Matricula vigente”,

09/03/2024 a

XI - EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA —
1- RECURSOS HUMANOS

08/02/2028

Distribuicao do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmagdo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituigdes Educacionais

QUANTIDADE coODIGO Fungéo Salario Individual Por Fungéo m:n,_w--unnu_—w“”n_”w ¢ Total Més Total Anual Total do Periodo
q 1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) R$ 5.117.24 R$ 5.117,24 R$ 1.551,55 R$ 6.668,79 RS 80.025,45 R$ 213.401,19
1 1.2 Coord. Pedagbégico(a) RS$ 3.759.22 R$ 3.759,22 R$ 1.139,80 R$ 4.899,02 RS 58.788,19 R$ 156.768,50
0 1.3 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 1.4 Professor (a) 40 h RS 3.725,40 RS 22.352,40 R$ 6.777,25 R$ 29.129,65 R$ 349.555,77 R$ 932.148,73|
6 1.5 Monitor (a) RS 1.736.19 RS 10.417,14 R$ 3.658,48 R$ 14.075,62 R$ 168.907,40 R$ 450.419,74
1 1.6 Secretario(a) Escolar* RS 2.532,91 R$ 2.532,91 R$ 767,98 R$ 3.300,88 RS 39.610,66 R$ 105.628,43]
1 1.7 Nutricionista 30 h RS 2.752,30 RS 2.752,30 RS 834,50 R$ 3.586,80 RS 43.041,57 R$ 114.777,52
0 1.8 Nutricionista 40 h RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 1.9 Porteiro (a) RS 1.608,29 R$ 1.608,29 RS 587,63 R$ 2.195,92 RS 26.351,08 R$ 70.269,55|
2 1.10 Cozinheiro (a) RS 1.827,59 RS 3.655,18 R$ 1.208,25 R$ 4.863,43 RS 58.361,17 R$ ._mm.mmg
2 1.11 Serv Ger Cons/Limp R$ 1.557.62 RS 3.115,24 R$ 1.144,54 R$ 4.259,78 R$ 51.117,37 R$ 136.312,98|
2 1.12 Monitor Volante (a) RS 1.736,19 R$ 3.472,38 R$ 1.052,83 R$ 4.525,21 R$ 54.302,47 R$ 144.806,58
1 1.13 Motorista RS 2.740,40 RS 2.740,40 RS 830,89 R$ 3.571,28 RS 42.855,47 R$ 114.281,26
1 1.14 Assistente Administrativo RS 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 1.364,40 R$ 5.864,40 RS 70.372,80 R$ 187.660,80
0 115 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 116 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 147 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.18 0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.19 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.20 0 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Q 1.21 0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 122 0 R$0.00 R$0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00)
Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes

|SubTotal Recursos Humanos etk _R$6602270] RS 20918.08 RS 86.940.78 RS 1.043.289.39] RS 2.782.105.04)

Observagdes: 1- Os valores que o "Beneficio Mensal" d a0 ser di dos em com oria de calculo, os valores individuais bem como os d efou partici do A éria de calculo do(s) beneficio(s) é parte

integrante deste Plano de Trabalho,

Observagdes: 2- Em caso e gdo de profissional f; a Instituigao devera ap Oficio do cargo, f géo, carga hordrla e as atribuicdes;

* Ressalva estabelecida pela Resolugéio n® 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187,




Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas Relagéo de Contribuigées do Funciondrio sem oneragdo na Folha de Pag o
Encargos % Item Descrigao Base Legal

INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia™ Lei n° 4.266 de 1963 e posteriores aonc_naw:ﬂoon-

PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte "** Lei n°7.713, de 1988 e p L T tagd

FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugdo Normativa RFB n° 9§71/2009 artigo :»

FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lein® 7,418 de 1985, artigo 4° paragrafo Gnico

Projegao Anuénio 1,00% 05 Salario Maternidade Lein® 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, §§ 1°e 3°

Projegao de Reajuste 5,00% 06 Adicional Noturno*"** Art. 7 da Constituigdo Federal e no Art. 73 da CLT

13° Salario 8,33% ~Observagéio: Esta Contribuigio a ser paga ao funcionério com dependentes na idade prevista em lei ndo gera 6nus na folha, pols seu valor ¢ abatido sobre a contribuigao ao INSS do préprio funclonario.

1/3 Férlas 2,78%

*Vale Transporte 1,36% ~* 0l céo: Estas o no Quadro acima séo das do salario do e por forca de Lel séio geradas gulas de recolhimento e repassadas para Recelts Federal.
0,00%
0,00% “*** Observagdo: Tendo em vista que esta Incide para h elasera para efeitos de calculos no salarlo do ario mas sera no seu
0,00%
og “**** Observagdo: fral Ista, por melo de CCT ou Acordo Individual poderdo ser descontados do salario do funcionério beneficios tais comeo Plano de Salide e Odontolégico, desde que o valor descontado do
0,00% funciondrio seja de 100% do valor u‘a aoc prestador de servigo, o que ndo rd custo na folha de

TOTAL 31,68%

*0l Ga0: Esta Pt estd

jog

de Vale Transporte que sera demonstrada na Meméria de Calculo através de valores e ndo em percentuais, Esta despesas conta também com possiveis variagdes ac longo da execugdo da parceria tais como a contrapartida do Vale Transporte que pode chegar até 6% do

salério Bruto, bem como seu pagamento serd alwbao de acordo com os dias dteis do més, distancia do local de trabatho e possiveis aumentos de tarifas de dnibus. Sendo assim sua variagdio é aceitavel pois faz parte da execugdo de responsabilidade da OSC,




MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungiio Saldrlo Individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS FOTS - RESCISORID Projegéo Anubnio Projegio de Reajuste 13° Saldrio 113 Férias “Vale Transporte Total por Fungdo
;Bt.*i& Pedagdégico(a) RS$ 5.117,24 R$ 0,00 RS 57,31 RS 454,92 RS 163,75 R$ 51,17 RS 255,86 RS 426,27 RS 142,26 RS .00 RS 1.551,55
Coord. Pedagégico(a) RS 3.758,22 R$ 0,00 RS 42,10 RS 334,19 RS 120,30 RS 37,58 RS 187,96 R$ 313,14] RS 104,51 R$ 0,00, RS 1.139,80
Professor (a) 20 h RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00/
Professor (a) 40 h RS 3.725,40 RS 0,00 RS 250,35 R$ 1.987,13 RS 715,28 R$ 223,52 R$ 111762 RS 186195 RS 621,40 R$ 0,00 RS 6.777,25)
Monitor (a) RS 1.736,18| RS 0,00 R$ 116,67| RS 926,08 RS 333,35 R$ 104,17 RS 520,86 RS 867,75 RS 288,60 RS ghe RS 3.658,48
Secretério(a) Escolar* RS 2.532,91 RS 0,00 RS 28,37 RS 225,18 R$ 81,05 RS 25,33 RS 126,65 R$ 210,89 R$ 7041 R$ 0,00 RS$ 767,98
Nutriclonista 30 h RS 2.752,30 RS 0,00 RS 30,83 RS 244,68 RS 88,07 RS 27,52 R$ 137,62 R$ 229,27 RS 76,51 R$ 0,00/ RS 834,50
Nutricionista 40 h RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Porteiro (a) RS 1.608,29 RS 0,00 R$ 18,01 RS 142,88 R$ 51,47 RS 16,08 RS 80,41 R$ 133,97 RS 44,71 R$ 100,00 RS 587,63
Cozinheiro (a) RS 1.827,59 RS 0,00 RS 40,94 RS 324,85 RS 116,87 RS 36,55 RS 182,76 RS 304,48 RS 101,81 R$ 100,00 RS 1.208,25,
Serv Ger Cons/Limp RS 1.557,62| RS 0,00 RS 34,89 RS 276,94 RS 99,69 R$ 31,15 RS 155,76 RS 259,50 RS 86,60 RS 200,00 RS 1.144,54
Monitor Volante (a) RS 1.736,19 RS 0,00 RS 38,89 RS 308,69 RS 111,12 R$ 34,72 R$ 173,62 RS 289,25 RS 96,53 R$ 0,00 R$ 1.052,83
Motorista RS 2.740,40 R$ 0,00/ RS 30,69 RS 243,62 RS 87,69 RS 27,40 R$ 137,02 R$ 228,28 RS 76,18 R$ 0,00 RS 830,89
Assistente Administrativo RS 4.500,00 R$ 0,00 RS 50,40 RS 400,05 RS 144,00 RS 45,00 R$ 225,00 RS 37485 RS 125,10 R$ 0,00 RS 1.364 40
0 RS 0,00 R$ 0,00, RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ D00 RS 0,00,
0 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R§$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00/
0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
0 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ D.00 RS 0,00
0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00
TOTAL RS 33.593,35 RS 0,00 RS$ 739,45 RS 5.869,42 RS 2.112,73 RS$ 660,23 RS 3.301,14 RS 5.489,68 R$ 1.835,43 R$ 900,00 RS 20.918,08
Observagio 1 - O val tem tais como: do e até 6% sobre o salarlo bruto; pagamentc somente sobre os dias fetivos; distancia do local de trabatho que pade variar durante o periode de trabalho na e valor da gerando sigumas 1

|financeirs do momento.

Observagio 2 « Com relago ao reajuste este 6 uma Projegao que poderd ser aplicada ou ndo na sus

da entre 2 O8C v os funciondrios bem como levando em conta a viabilidade

—. labelecida pala R

n® 02/2020 do Conselho de Educagdo do Distrito Federal. §3° do Artigo 187.




2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

3~ SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA OU JURIDICA

Total Geral Periodo

I 09/03/2024 T a [ 08/02/2028

R$ 149,696,64

- A EXECUTAR
Especificagéo VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
2.1 Géneros alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa & banho
2.3 Aquisigdo de gds de cozinha
24 ial de limpeza em geral
Q 2.5 Material de Expediente
* 26 Material de ga/higiene do trabalho
m .m 2.7 Material para i i
m 2.8 ,B_ui p/ rep wit.da unid. de imento R$ 393.070,29 R$ 1.048.187,44
o 2.8 Utensilios para cozinha
8 2.10 Combustivel e |ubri tomotiy
.M 211 Material Didatico Pedagagi
s 212 Bri Pedagdgk
: 2.13 Material de higiene da crianga
- 214 Uniforme das criangas e L
215 Aquisicéo de colch
2.16 Livros Técnicos/ literatura i i 2 SR R
Total Material de Consumo R$ 32.755,86 RS 393.070,29 RS 1.048.187,44
i A EXECUTAR
Especificacho VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
|Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto
H 81 37.843/2016 - Artigo 40
m 32 Transporte com fins pedagdgicos efou culturais
;3 33 Pag: de Agua/Esgoto
m 5 34 Pagamento de Luz
£ 2 :
m 3 35 vwom.w.a:.q de ﬂo_w.—ﬂ_._m fixo/internet/celular R$ 360.000,00 RS 960.000,00
Sz 3.6 Servigos de Co
P 3.7 Servigo de apl g
°3 3.8 Agente de ca Patrimonial / Vigia
m & 3.9 Auditoria
.m 3.10 Assessoria Juridica 3
& 3.1 Plano Odontoldgico e Seguro de Vida elou Beneficios CCT =5 =
Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fislca e Juridica R$ 30.000,00 RS 360.000,00 R$ 960.000,00
R$ 1,796.359,68 RS 4.790.292,48




Xll - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023
| fevereiro/2023 | margo/2023 | abril/2023 | maio/2023 [ junho/2023
E R 0,00 1§ RS 0.00 | RS 0,00 [ RS 0,00 | RS 0.00
julho/2023 | agosto/2023 | setembro/2023 | outubro/2023 [ novembro/2023 I dezembro/2023
RS 0,00 I R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00 i R$ 0,00 1 RS 0.00
2024
Janelro/2024 [ feverelro/2024 | margo/2024 [ abrili2024 [ malo/2024 [ Junho/2024
R$ 0,00 I R$ 0,00 | RS 47.846,88 | RS 47.846,88 | RS 47.846,88 ] RS 47.846,88
Julho/2024 [ agosto/2024 ] setembro/2024 [ outubro/2024 ] novembro/2024 [ dezembro/2024
RS 47.846,88 | R$ 47.846.88 | RS 47.846,88 | RS 47.846.88 | R$ 47.846,88 | RS 47.846,88
2025
Janeiro/2025 [ fevereiro/2025 | margo/2025 1 abril/2025 | malo/2025 | Junho/2025
RS 47.845,88 | R$ 143.540,64 | RS 143.540,64 | RS 143.540,64 | RS 143.540,64 { RS 149.696,64
Julhol2025 I agosto/2025 | setembro/2025 | outubro/2025 | novembro/2025 1 dezembro/2025
RS 149,695,64 | RS 149.696,64 | R$ 149.696,64 | RS 149.696,64 | R$ 149.696,64 | RS 140.696,64
2026
janeiro/2026 | fevereiro/2026 | margo/2026 | abrili2026 [ maio/2026 | junho/2026
RS 149.695,64 § RS 149.696,64 [ RS 149.696.64 | RS 149,696,64 | RS 149.606,64 | RS 149.696,64
julho/2026 | agosto/2026 setembro/2026 | outubro/2026 | novembro/2026 [ dezembro/2026
RS 149.696 64 | RS 149.696,64 RS 149.696,64 1 RS 149.696.64 ! RS 142.695,64 [ RS 149.696,64
2027
Janeiro/2027 | fevereiro/2027 | margo/2027 | abril/2027 [ maio/2027 I junho/2027
RS 149.696,64 | RS 149.696.64 | RS 149.696,64 i RS 149.696.,64 | RS 149.696,64 | RS 149.696,64
julhol2027 [ agosto/2027 | setembro/2027 [ outubro/2027 | novembro/2027 [ dezembro/2027
RS 149.696,64 | RS 149.696.64 | RS 149.606,64 | RS 149,696.64 | RS 149.696,64 | R§ 149.696,64
2028
Janeiro/2028 | | I | |
RS 149,696,64 : ] | | | 1




Xill - JUSTIFICATIVA

| tar a Casa Transitoria de Brasilia recebe doagdies do Mesa Brasil e Banco de Alimentos.

Como fonte

P

XIV - DECLARAGAO

Na qualldade de representante da Instituicao Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto & Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou
qualquer 6rgao ou entidade da Administracéo Plica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragao proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Qualidade de Educagéo Infantil do DF.
Pede deferimento,

E que a referida Instituigéo Parceira compromete-se a complementar a aplicagdo de recursos financeiros com recursos préprios ou advindos de outras parcerias efou doagdes, a .1_3 ﬁm suprir as aqui icoes de ,.\_m"o.:m_ de ﬂo:m:g e U&»zoo.vmnm%o‘u_wo m_oossz:oM_am Mo mmu_oom de
Terceiros, para garantir o atendimento a crianga da Educagéo Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil, nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil e nos cadores de

“@)\\ﬂmu s [soas]

Assiffatura/Cargo idonay Séndals de Aragi Ui

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

Presidente

APROVADO

de 1 de

Representante do Poder Publico




