Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO
Vigéncia do Termo de Colaboragéo: _H 09/03/2024 a 08/02/2028
Ow_mz._.b.OOmm DE PREENCHIMENTO E mxm0C0>O DA PARCERIA

1 - O presente Planc de Trabalho esté vinculado ao sumprimento da Le n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ac Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial v gente da SEEDF, Portaria n“ 172, de 21 de maio de 2018 que institui os Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil &
Portaria n® 798, de 18 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituigdes Edusacionais Parceiras que Ofertam Educag&o Infantil

2 - A Organizagao da Sociedade Civil deverd abrir conta no Banco de Bresilia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atandimento, para toda e qualquer movimentagio de recursos recebidos, excetuando-se para a formalizagdo de Termos Aditivos,

3 - Este Planc de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagéo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5 - No item VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO JE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, @ coordenagao dos Jrofessorss deve obedecer o descrito na Convengao Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos
orgéos competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com z legislagéo trabalhista.

6 - O recurso disponibilizado pare o transporte dever4 ser utilizado somente com “ins pedagdgicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratzgao.
7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituigo ou seu procurador ou autent cadas eletronicamente, quardo se tratar de processo eletrénico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o vefculo deve ser de propriedade da Organizago da Sociecade Civil, impreterivelmente, com documentagao regularizada em atividades dertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar no comprovante d despesa.

9 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefénica devera ser registrada no CNP. da OSC e utilizada para fins pertinentss ao objeto pactuzdo.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC deverd realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisigao de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagao de Certidao de Regularidade Fiscal dos Fomecedores. Esta documentag@o deve ser guardada pela OSC pela prazo de 10 anos, para
eventual comprovagéo de execugdo financsira.

11- No item Vil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contratagzo obrigatsria. Nas linhas disponiveis dave ser indicado quais & quantos s&o os profissionais de contrataggo facultativa a serem
contratados, de acorde com o previsto nas Diretrizes Pedagdcicas e Operacionais para as Instituigdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagaa Infantil.

12 - No item VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE: DAS METAS E DOS RESUI.TADOS ESPERADOS, no caso de contratagéo de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fungéo, formagao, carga hora-ia e atribuigdes de cada um. Ressaltando que o mesmo deverd atuar na execugao
do objeto da Parceria.

13 - E permtida a contratagac de servigos de pessoa flsica ou pessoa juridica, mediante apresentagio de contrato, para realizagdo de servigos de manuteng@o preventiva e corretiva nas instalagOes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios a realizagéo, adequago e
desenvolvimento de projetos pedagégicos, vedada e construgio e ampliagdo da edificagac.

14 - Caso haja prestagéo de contas na modalidade de execug3o financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitagao da Comissao Gestora, a OSC deverd apresentar para cada guia de recolhimento: contribuiggo, taxa, imposto ou bereficio, listagem de funciondrios com a descrigéo de seus respectivos

valores constitutivos e demais documentos probatérios de despesas,
3 — — .
Ciente em U O 2 0 ?. >—=§me

Adonay Sandalo e

presidente

Assinatura
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO
| - DADOS CADASTRAIS
PODER PUBLICO
Nome:Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Fedsral T CNPJ: [t 00.394.676/(001-07
Enclerego: Shopping ID - SCN - Quadra 06 - Conjunto A ~ Ed. Venancio Il - Bloco B
Cidade: Brasilia UF:DF _Omv” 70.716-S00 | Telefone: 3901-2592
Representante Legal: Hélvia Miridan Paranagua Fraga
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
Nore: CASA TRANSITORIA DE BRASILIA ] CNPJ: | 02.561.£87/0001-33
Endereco: QUADRA QSD 27, 24 TAGUATINGA SUL
Cidade: TAGUATINGA JUF: DF | CEP: ] 72020270 [Telefons: 1 613356-2788
E-mail: = casatransitoriazadm@gmail.com
{X) Credenci to ( ) Recl { ) Em Recredenci 1 —w. blicagao no DODF: | 106 de {106/2019 | Validade: 31/12/2027
Numero da Conta Corrente: 031308-0 | Banco: | BRB - 070 Agéncia: . 47
Representante Legal: Adonay Sandalo de Araiijo Almeida CPF: 552.856.001-20
x@m_dmo Expedidor: 1.457.893 _wm_ucD_u _ Cargo: _ DIRETOR PRESIDENTE Funcao: D_mmﬂn.v..m PRESIDENTE
Encereco _ CAS 65LT08,ENTB CEP: 72.1 MmmelmP
Periodo de mandato da diretoria: | 18/08/2025 A 17/08/2029 Telefone: 61 3356-2788
UNIDADE DE ATENDIMENTO |
i gao de Ed Infantil: _ CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CANTINHO DA PAZ UNIDADE IV CNPJ: 02.561.587/0003-03
Enderego: QUADRA QSF 1 AREA ESPECIAL 6/7/8, BLOCC C SETOR  EDIFICIO KIMBERLEY ;—OEmgﬂ — TAGUATINGA SUL UF: DF CEP: 72025512
Telefones: 61 3356-2788 {E-mail:
{X) Credenci { ) Recredenci () Em Recredenciament Tz.nmao no DODF: Seipe e Dooailiand EiA > Validade: 31 ds dezembro de 2027
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
Instituigao de Educacao Infantil: [ [ [enp: |
|Encereco: Cidade: _ |uF: DF [ceP: |
Telefones: E-mail: _
( ) Credenci { )R iamento { ) Em Recredenci Publicagdo no DODF n°: _c. I 3 ~
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
Instituicao de Educagao Infantil: I [ [enpa: |
Enderego: Cidade: w _c_u“ DF _nm_un _
Telefones: E-mail: |
( )Credenciamento( )R i { } Em Recredenci it Publicagao no DODF n° r T. lidad: _
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
Instituigao de Educagéo Infantil: | ] [cNPU: |
Encerego: Cidade: & |UF: DF [cEP: 1
Telofones: E-mail: |
{ ) Credenciamento { ) Recredenci { ) Em Recred Publicagao no DOIJF n°: [ [validade: |
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il- VIGENCIA DA PARCERIA:
Data do Inicio: g 09/03:2024 Data do Fim: 08/02/2(28

Il - DESCRICAC DA REALIDADE:

O CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CANTINHO DA PAZ UNIDADE IV, tém os espagos organizados de acordo com as nacessidades e caracteristicas de cada faixa etarla. Proporcionamos um ambiente acieq a nossa Proposta Pedagdgica. Tem come publico alvo,
criangas vindas de diversos contextos socioculturais, na faixa etéria de 3 anos. A situagio socioeconémica das familias constitui-se em classe baixa e média onde temos 5% de pais analfabetos, uma parcela significativa de pals com ensino médio e uma pequena parte
com Ensino Superior. Nesse seg os empregos mais frequentes sio: empregadas domésticas, servicos gerais, diaristas, trabalhadores informais e uma pecuena p gem de funciondrios pablicos. Assim temos familias de distintas e distantes realidadas

i 83% das :5...»« recebem algum tipo de beneficio do Governo. A comunidade escoladr tem infraestrutura de ba e servigos publi de educagido, satde e seg ¢a. Grande parte de nossas n.,.mznnu vive apenas com a mde ou avos,
mas formam familias que pati ati da vida lar de seus filhos. Quanto aos recursos humanos, a instituigéo ap nta em seu quadro 26 1 arios distribuidos nas fungoes de diretor padagégico, coord dagégjico, secretario escolar,
|professor, monitor, agente de vo_.?:s. servigos gerais, auxiliar de limpeza, auxiliar de cozinha, cozinheira, nutricionista, motorista e auxiliares admir As ati les sdo planejadas em confor de com as faixas etarias ._m cadz turma, com basa nos

doc norteacl da SEEDF. As atividades curriculares tem como objetivo o desenvolvimento social, cognitivo, motor, m:xx"_c:n_ e afetivo, 5.2.%:% a infancia em suas relagoes praticas, dentro de cada campo de experiéncia: O eu o outro e o nés; Corpo,
|gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, p it

e imaginagdo; Espagos, tempos, quantidad lagoes, et

|IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educagao Infantil, em parceriz com a SEEDF, a criangas de 2 @ 3 anos de idade,
J ) . o 07:00 as 17:00
em Prédio Proprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas diarias, das horas,
de segunda a sexta-feira, para atendimanto a demanda de ensino no Distrito Federz, a fim de promover o desanvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social.
V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA
O Plano Distrital de Ed - PDE, regul do pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educago Infantil a universalizagéo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagao progressiva de Crache (0 & 3 anos) até o final do Dec&nio.
Considerando a demenda reprimida exist a SEEDF estabelece parcerias com as Organizages da Sociedade Civil, por meic de Termos de Cclaborag&o, para atendimerto da oferta de Educagéo Infantil gratuita a criangas de 4 (quairo) meses a 3 (trés) anos completos ou a completar
até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, sm carater excepcional, de acordo com a oportunidade e co iéncia da Administragio Piiblica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completes ou a completar até 31 de margo do ano do ingressc (pré-escola), em tempo integral de 10 horas

diarias,

VI - DEFINICAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E FARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social das criangas atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao ed jonal em consonancia com o Curriculo em IMovimento do Distrito Federal - Educagéo Bésica, as Diretrizes Nacionais para @ Educagao Infantil e as Diretrizes Padagogicas e Operacionais para Instituigdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educacdo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Celendério Escolar da Secretaria de Estado de Educagéo do Disirito Federal para as Instituigoes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participagéo das familias a fim de gurar a sua iniegragado com a ¢« idade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas, assegurando seus direftos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (sinco) refsigSes diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compresndendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).
6 - Utilizar os recursos fir repassados em desp que sejam d @0 bom atendil de qu as criangas,

Shaad tidad.
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B) Parametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n°® 13.019/2014)

Na execugadc da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Edi

¢&o Infantil (Distrito Federal, 2019), que é o instrumento para aferigéo da q

oo,

dos servigos ofertados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho

Metas dos Indicadores de Qualidade da Educagio Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)

2. Formacéo e remuneragdo dos professores e demais profissionais dz Educagéo Infantil

3. Gestéo das Instituicdes de Educacéo Infantil

NETAT 4, Interagdo com a familia e comunidade

8. Infraestrutura

3. Gestéo das Instituicoes de Educagao Infantil

4. Curriculos, interagbes e praticas pedagogicas
META 2 5. Interagé@o com a familia e comu

6. Intersatorialidade

7. Espacos, materiais e mobiliarios
META 3 3. Gestéo das Instituicbes de Educagao Infantil - Indicador 3.4
META 4 5. Interagéo com a familia e comunidade
VETA S 3. Gestao das Instituigbes de Educagao Infantil - Indizador 3.6
VETA 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber}

C) Resultados Esperados

pela ia de Estado de Educagéo.

Os resultados esperados, os indicadores e os pardmetros para aferigéo de q

lidade devem observar o disposto em portaria especifica p
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UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N¢ de criancas N° da turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marge do ano da matricula 0 0 0 0 {1}
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 4
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do anc da matricula 144 6 0 6 6
1° Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 Q 0 0 0
Total 144 6 0 6 6
UNIDADE DE ATENDIMENTO i
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N°Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 Q 0 0 Q
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 Q 0 0 0
Matemal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do anc da matricula 0 Q 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 [s]
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 [1]
UNIDADE DE ATENDIMENTO il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criancas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 ] 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 Q 0 0 (1]
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 Q
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 a
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N¢ de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 Q0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a complatar até 31 de margo do ano da matricula Q 0 0 0 Q
Total 0 0 0 0 0
p
v
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VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagéo Proposta

Distribuigdo do quantitativo de criangas por turma, de accrdo com a faixa eféria, respeitando a enturmagao aprasentada nos documentos “Diretrizes Pedagdgicas para as Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertarm Educag3o Infantil® e "Estratégia de Matricula”.

QUADRO DE ENTURMAGAO
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marge do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 144 6 0 6 6
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a | até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 (1] (4]
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a pl até 31 de margo do ano da matricula 0 ¢} 0 0 Qo
Total 144 6 0 6 6
Ob: ca0: A prop de do deve ser da SEEDF.
b) HORARIC DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
— [ Carga horaria [ Nimero de Professores Numero de Professores 1 TOTAL
egéncia _ 2on I 5 _ S
Indicar o niimero de professores por Carga Horaria.
Horario da Coordenagdo Pedagdgica
_’ 20h _’ 2 Horas de Coordznacéio _ L Horui [ |
| Dia: Horario: [ |
Dia: Horario:
Dia: TERGA-FEIRA Horario: 14:15 AS 16:45
40 h 5 Horas de Coordanagdo Dia: Horario:
Dia: Horario:
Dia: SEXTA-FEIRA Horario: 14:15 AS 16:45
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1-Recursos Humanos:

ViIi - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

As despesas com recursos humanos, deverdo seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n° 37.843/2016.

beneficio(s) & parte integrante deste Plano de Trabalho.

Cronograma de Execugdo
Especificagdo Guantidace Inicio - _..M._B

14 Diretor(a) Pedagégico(a) 1

12 Coord. Pedagégico(a) 1

1.3 [Professor (a) 20 h L

1.4 Professor (a) 40 h o

1.5 Monitor (a) &

1.6 Secretario(a) Escolar” .

1.7 Nutricionista 30 h i

1.3 [Nutricionista 40 h 0

1.9 9 Porteiro (a) “

1.10 £ Cozinheiro (a) = - ©
1.11 m Serv Ger Cons/Limp “ S 8
1.12 2 Monitor Volants (a) £ g S
113 8 Motorista L S 5
114 = Assislente Financeiro ! o °
115 g Coord. Ad 1
1.16 0
147 o
1.18 3
1.19 0
1.20 0
1.21 0
1.22 0

ensais e Provisdes 27.57%

Observagdes: 1- Os valores que compbem o "Beneficio Mensal” deverao ser demonstrados em documento com memoria de céloulo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos efou participagao financeira do funcionério. A memoéria de calculo do(s)

Observagao: 2 - Casc algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa” o quantitativo, justificar o néo uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagbes: 3 - Em caso de contratacao de profissionais para além dos obrigatérios, de contratagao facultativa, pagos com recursos de parceria, a Instituicdo devera apr

tar Oficio contendo a n latura do cargo, formagao, carga horaria e as atribuigdes.

* Ressalva estabelecida pela Resolugéo n® 02:2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §2° do Artigo 187.
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

Observagao: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o nimero de criangas informado no Quadro de Enturmag&o. Ressalte-se que o
responsabilidade da OSC a comunicagio de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho saré atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a =wnm,a.m&wam.

Cronogra

Especificaclo oimiidan ] = mﬁSM.”
2.1 Géneros alimenticio:
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisicdo de gas de cozinha
2.4 Material de __=ﬁmNm em geral
25 Material de Expedi
2.6 Material de m@n:Bzmﬁﬁmam do trabalho
2.7 Material para reparos/manutengéo equipamento m m
2.8 _z_m..mzw._ p/ —mtmaow\._dm::rnm unid. de atendi ] * M M
2.9 Utensilios para cozinha o =}
2.10 Combustivel e lubrificante autornotivo 3 3
2.11 |Material Didatico Pedagdgico
2.12 Brinquedos Pedagogicos
2.13 Material de higiene da crianca
2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
2.15 Aquisicao de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/nao imebilizaveis

3- Servigos de Terceiros PJ/PF e
N . ronograma de Execugao

Especificagio Quantidade Inicio <
3.1 Pagamento Servicos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
33 Pagamento de Agua/Esgoto
3.4 Pagamento de L.uz < ©
3.5 Pagamento de ~elefone fixofinternet/celular S S
3.6 Servigos de Cortabilidade # m m
3.7 Lei da Aprendizagem W w
3.8 Agents de Segtranga Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3.1 Plano Odontoldgico e Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT

IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 24
PERIODO DO REPASSE Atendimento | N° de Crianzas Atendidas| Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 144 R$1.085,92 R$ 156.372,43 R$ 1.876.469,76 R$ 3.752.9398,52
09/03/2024 a 08/02/2028 Pré-escola 0 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Total 144 - R$ amm.uqn.aw R$ 1.876.469,76 R$ 3.752.939,52
de didas podera sofrer alterag6es no decorrer da parceria, em fungéo dad da da SEEDF. Ad éde
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X - FORMA DE mxmncnbo DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
A) Enturmagdo Proposta

Distribuigao do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmagao apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituigdes Educacionais

Parceiras que ofertam Educacdo Infantil” e "Estratégia de Matricula vigente".

09/03/2024 a

X1 - EXECUCAO FiSICO FINANCEIRA —
1 -RECURSOS HUMANOS

_H 08/02/2028

QUANTIDADE CODIGO Fungio Salario Individual Por Fungao maawawm.moa_n_m € Total Més _ Total Anual Total do Periodo
1 1.1 Diretar(a) Pedagégico(a) RS 5.449,85| R$ 5.449,86 R$ 1.434,40] R$ 6.884,26 R$ 32.611,15 R$ 165.222,32
1 1.2 Coord. Pedagdgico(a) RS 4.003,57 R$ 4.003,57 R$ 1.053,74] R$ 5.057,31 R$ 30.687,72 R$ 121.375.43
0 1.3 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 1.4 Professor (a) 40 h RS 3.966,80| R$ 23.801,40 R$ 6.264,53 R$ 30.065,93 R$ 350.791,14| R$ 721.582,28
6 1.5 Monitor (a) RS 1.849,04/ R$ 11.094,24 R$ 3.420,00 R$ 14.514,24 R$ 174.170,93 R$ wg.wﬁ.mm_
1 1.6 Secretario(a) Escolar” RS 2.697,55 R$ 2.697,55] R$ 710,00 R$ 3.407,55 R$ 40.890,54 R$ 81.781,08]
1 1.7 Nutricionista 30 h R$ 2.931,20) R$ 2.931,20 R$ 771,49 R$ 3.702,69 R$ 44.432,30/ R$ 88.864,60)
0 1.8 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0.00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00! R$ 0,00
1 1.9 Porteiro (a) R$ 1.712,83] R$ 1.712,83 R$ 550,82 R$ 2.263,65) R$ 27.163,75 R$ 54.327,52
2 1.10 Cozinheiro (a) RS 1.946,38 R$ 3.892,76 R$ 1.124,57 R$ 5.017,33 R$ 30.208,01 R$ 120.416,03
2 1.1 Serv Ger Cons/Limp RS 1.658,87 R$ 3.317,74 R$ 1.073,23 R$ 4.390,97 R$ 52.691,63 R$ 105.383,26]
2 1.12 Monitor Volante (a) R$ 1.849,04) R$ 3.693,08 R$ 973,33] R$ 4.671,41 R$ 56.056,93 R$ 112.1 Aw_m_
1 1.13 Motorista R$ 2.918,53 R$ 2.918,53 R$ 768,16/ R$ 3.686,69 R$ 44.240,25 R$ wm.amo.&o_
1 1.14 Assi Fi R$ 1.800,00 R$ 1.800,00] R$ 473,76 R$ m.mqw_qm_ R$ 27.285,12 R$ mn.mwoba—
1 1.15 Coord. Ad RS 4.792,50 R$ 4.792,50 R$ 1.261,39] R$ 6.053,89 R$ 72.646,63 R$ 145.293,26]
0 1.16 0 R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 117 0 R$ 0,00 R$ 0.00| R$ 0,00 R$ 0,00} R$ 0,00 R$ 0,00]
0 1.18 0 R$ 0,00 RS 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.19 0 R$ 0,00 R$ 0.00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00}
0 1.20 0 R$ 0,00 R$ 0.00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.21 0 R$ 0,00 R$ 0.00] R$ 0,00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 122 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0.00 __R$ 0,00 _R$0.00 R$0.00
Encargos, Beneficios M is @ Provisdes

|SubTotal Recursos Humanos RS 37.576,27 R$7211026]  R$19.879.42|  RS$91.989 R$ 1.103.876.17] RS 2.207.75

Observacbes: 1- Os valores que compbem o "Beneficio Mensal" deveréio ser demonstrados em dozumento com meméria de calculo, evidenciados os valores Individuals bem como os efou ; pagi do A éria de célculo do(s) beneficio(s) é parte

I deste Plano de Trabalho.

Observacdes: 2~ Em casode 40 de p! a Ao devera ap Oficlo a do cargio, 3o, carga horaria e as atribuigdes;

* Ressalva estabelecida pela R3solugo n’ 0272020 do Conselho de Educagaio do Distrito Federsel, §3° do Artigo 187.
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Tabela de Encargos Scciais e Trabalhistas

Relagdo de Contribuicdes do Funciondrio sem oneragdo na Folha de Pagamentc

Encargos % ltem Descrigdo Base Legal
INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia™ Lei n° 4,266 de 1963 e posteriores regulamentacées
PIS 1,12% 02 IRRF nz Fonte *** Lei n®7.713, de 1988 e posteri at
FGTS 8,89% 03 INSS faboral ** Instrugao Normativa RFB r° 971/2009 artigo 112
FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n®7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo unico
Projecéo Anuénio 2,00% 05 Salario Maternidade Lei n°8.213 de 1391 Artigos 71, 71-A, caput 2 § 1°e 72, §§ 1°¢ 3°
Projecio de Reajuste 0,00% 06 Adicional Noturno™* Art. 7 da Constituicdo Federal e no Art, 73 da CLT
13° Salério 8,33% “Observacao: Esta Contribuigao a ser paga ao funclonario com dependantes na idade prevista sm lel nic gera 6nus na folha, pois seu valor é abatido sobre a contribuigdo a0 INSS do proprio funclonario.
1/3 Férias 2,78%
*Vale Transporte 1,25% ** Observacao: Estas contribuicdes descritas no Quadro acima séo d do salario do e por forga de Lel sio geradas gulas de recolhimento e repassadas para Receita Federal.
0,00%
0,00% +++ Observagdo: Tendo em vista qua esta gratificagdo Incide somente para trabalhad: peci ola sera para efaltos de calculos no salario do arlo mas sera no seu
0,00%
0,00% e Observagio: [ alegislacé dh por melo de CCT ou Acordo Ind vidual podsrao ser descontados do salario do funclonario beneficlos tals como Plano de Satde e Odontoldgico. desde que o valor descontado do
0,00% nclonario sefa de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o que rdo a custo i na folha de da OSC.
TOTAL 27,57%

~ Observagho: Esta despesa esta englobando a Projeg io de Vale Transporte que sera demonstrada na Memoria de Calculo através de valores e nao em perzentuals. Esta despesas conta também com possivels varlagdes ac longo da execugio da parceria t:ds como a contrapartica do Vale Transporte que pode chegar até 6% do
salario Bruto, bem como seu pagamento sera realizado de acordo com os dias dteis do més, disténcia do local de trabalho e possivels aumentos de tarifas de nibus. Sendo assim sua variagdo é aceltivel pois faz parte da execucdo de responsabilidade da OSC.
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungio Salasio Individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO Projecdo Anuénio Projegiio de Reajuste 13° Salario 1/3 Férlas *Vale Transporte Total por Fungdo
Diretor(a) Pedagégico(a) RS 5.449,¢6] R$ 0,00 R$ 61,04 RS 484,49] R$ 174,40 RS 109,00] R$ 0,00 1§ 453,97 R$ 151,51 R$ 0,00/ R$ 1.434,40)
Coord. Pedagogico(a) R$4.003,57| R$ 0,00 RS 44,84] R$ 355,92 R$ 128,11 R$ 80,07 R$ 0,00 R$ 333,50 R$ 111,30 RS 0,00! R$1.053,74]
Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00} R$ 0,00 R$ 0,00} R$ 0,00 R$ 0,00, R$ 0,00! R$ 0,00} R$ 0,00
Professor (a) 40 h RS 3.9686,90 R$ 0,00 RS 266,58 R$ 215,94 R$ 761,64 R$ 476,03 R$ 0,00 RS$ 1.982,66) RS 661,68 R$ 0,00 R$ 6.264,53]
Monitor (a) RS 1.849,04, R$ 0,00 R$ 124,26 R$ 986,28 RS 355,02 RS 221,88 R$ 0,00 RS 924,15 R$ 308,42 R$ 500,00 R$ 3.420,00}
| Secratario(a) Escolar* R$ 2.697,55] R$ 0,00/ R$ 30,21 R3 239,81 RS 86,32 RS 53,95 R 0,00 RS$ 224,71 RS 74,99] R$ 0,00 RS 710,00}
Nutricionista 30 h R$ 2.931,20] RS 0,00 R$ 32,83 RS 260,58 R$ 93,80 RS 58,62 R$ 0,00 R$ 244,17 R$ 41,49 RS 0,00} RS 771,49
|Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00/ R3 0,00} R$ 0,00} R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00)
{Portairo (a) R$1.712,83 RS 0,00 RS 19,18 R$ 152,27 R$ 54,81 RS 34,26 RS 0,00 R$ 142,68 R$ 47,62 R$ 100,00 RS 550,82}
Cozinheiro (a) RS 1.946,38| RS 0,00 R$ 43,80 RS 346,07, RS 124,57 RS 77,98 R$ 0,00 R$ 324,27 R$ 108,22 R$ 100,00] R$1.124,57]
Serv Ger Cons/Limp R$1.658,87 RS 0.00| R$ 37,18 R3$ 294,95 RS 106,17 RS$ 66,35/ R$ 0,00 R$ 276,37 R$ 02,23} R$ 200,00 R$1.073,23}
Monitor Volante (a) RS 1.849,04. R$ 0,00 RS 41,42 RS 328,76 R$118,34 RS 73,96 R$ 0,00 R$ 308,05] RS 102,81 RS 0,00 R$ 973,33
Motorista R$ 2.918,53 RS 0,00, R$ 32,69 R$ 259,46 R$ 93,39 R$ 58,37 R$ 0,00 R$ 24311 R$ 81,14 R$ 0,00} RS 768,16
Assistente Financeiro R$ 1.800,00; R$ 0,00 RS 20,18 R$ 160,02 R$ 57,60 R$ 36,00 R$ 0,00 R$ 149,94 R$ 50,04/ RS 0,00 R$ 473,76}
Coord. Administrative R$4.792,50, R$ 0,00 R$ 53,68 R$ 426,05 R$ 153,36 RS 95,85 RS 0,00 R$ 399,22 R$133,23] R$ 0,00] R$1.261,39]
0 R$ 0,00, RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00} R¢ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00} R$ 0,00 R$ 0,00}
0 R$ 0,00, R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00} R$ 0,00 RS 0,00]
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00| R$ 0,00 R$ 0,00, R$ 0,00} R$ 0,00 R$ 0,00]
0 RS 0,00 RS 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00} RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00} R$ 0,00 R$ 0,00)
0 R$ 0,00, R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$ 0,00} R$ 0,001 R$ 0,00} R$ 0,00 R$ 0,00)
0 R$ 0,00; R$ 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$ 0,00} R$ 0,00} R$ 0,00]
TOTAL RS 37.576,27 R$ 0.00 R$ 07,63 RS$ 5.410,60) R$ 2.307,53 R$ 1.442,21 R$ 0,00 R$ 6.006,78| RS 2.004,67] R$ 900,00 RS 19.879,42]
Observagiio 1 - vale-ransporte tem pecullaridades tais como: contrapartida do funcionario de até 6% schre o salério bruto; pagamento somente sobre os dias lativos: distancia do local de trabalho qua pode variar durante o periodo de trabalho na Eritidade e valor da gerando algumas 3

financeira do momento.

da o entre a I8C ¢ os funcionarios bem como levando em conta a viabllidade

Observagéo 2 - <om relaglio ao reajusts este é uma Projegdc que podera ser aplicada ou nio na sua

* Ressalva estabelecida pela Resalugdo n® 02/2020 do Cor selho de Educaciio da Distrito Federal, §3° do Artigo 137,
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

- AEXECUTAR
Especficagao VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIOD
2.1
22 Roupa da cams, mesa & kanho
8 2. Aquisic3o de gés de cozinha
m 24 Material de limpeza em geral
a 25 Material de Expadients
© 26 de seg i2ne do trakalho
2o = " s
Eo 2.7 para repal 4 p
o r
zg 28 Material p/ rep 38 unid: do 0 RS 34.382,8C RS 412.593.59 RS 825.187.19
m g 28 Utensilios para cozinha
e 2.10 C ivel e lubrifi
= 211 Material Didatico P
M 212 Hzgﬁem Pedagbgicos
g 2.13 Material de higiene da cria iga
o6 214 Uniforme das criangas e fi
2.15 Aquisi¢do de cclchonetes
2.16 Livros Técnicos! litsratura i
Total Material de Corisumo RS 34.382,80 R$ 412.593,59 R$825.187,19
3 -~ SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA
] A EXECUTAR
Especificagao VALOR MENSAL. VALOR ANUAL VALOR L0 PERIODO
—Wummam_._»o Seivicos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica @ demais despesas conforme Decrato
m 31 37.843/2016 - Artigo 40
2 32 Transporte corr fing icos efo. culturais
® . 33 Pagamento de Agua/Esgoto
82 3.4 Pagamento de Luz
£3 - ~
g3 35 g de Telefons L RS 30.000,0¢ RS 360,000,00 R$ 720.000,00
s 3 3.6 Servigos de C:
Py 3.7 Servigo de aprer
m 2 3.8 Ageitte de Seguranca Patimonial / Vigia
g w 3.9 Audtloria
w 3.10 Assessoria Juridica
3 3.1 Plano Cdontolégico e Segro de Vida efou CCT
Total de Seryigos de Tercelros - Pessoa Fisica e Juridice R$ 30.000,0C R$ 360.000.00 R$ 720,000.00
Total Geral Periodo [ 09/C3/2024 I a 08/02/2028 RS 156.37248 R$ 1.876.469,76 RS 3.752.939,52
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Xil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Pégina 13

2023
| fevereiro/2023 | margo/2023 [ abrili2023 maio/2023 1 junho/2023
| R$ 0,00 Iz RS 0,00 | R$0.00 R$ 0,00 I R$ 0,00
jutho/2023 T agosto/2023 | setembro/2023 [ outubro/2023 novembro/2023 [ dezembro/2023
R$ 0,00 | 350,00 | £$ 0,00 { R$ 0,00 RS 0,00 | R$ 0,00
2024
janeiro/2024 | fevereiro/2024 | margo/2024 | abrili2024 maio2024 [ junho/2024
R$ 0,00 | R§ 0,00 | RS 47.846,88 | RS 47.846.88 RS 47.346,88 ) RS 47.846,88
julho/2024 | agosto/2024 | setermbro/2024 [ outubro/2024 novembro/2024 | dezembro/2024
RS 47.846.86 ] RS 47.846,86 | RS 47.846.88 [ RS 47.846,88 RS 47.346,88 | RS 47.846.88
2025
janeiro/2025 | fevereiro/2025 | margo/2025 [ abrill2025 maio2025 | junhof2025
RS 47.846.86 | RS 143.540,64 | RS 143,540,64 { RS 143.540,64 RS 143.540,64 | RS 149.696,64
julho/2025 I agosto/2025 [ setembro/2025 [ outubrof2025 novembro/2025 | dezembro/2025
RS 149.696.64 | RS 149.696,64 | RS 149.696,64 | RS 149.696,64 RS 149.696,64 5| RS 149.696,64
2026
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 — abril/2026 maio/2026 _ junho/2026
RS 149.696.64 | RS 156.372,48 | RS 156.372,4€ | RS 156.372,46 RS 156,372.48 2 RS 156.372,48
juiho/2026 | agosto/2026 | setembro/2025 | outubro/2026 novembro/2026 | dezembro/2026
RS 156.372.48 1 RS 156.372,43 | RS 156.372.48 [ RS 156.372.46 RS 156.372.48 vEls RS 166.372,48
2027
janeiroi2027 | fevereiro/2027 | margo/2027 [ abril/2027 maio/2027 | junho/2027
RS 156.372.48 ] RS 156.372.48 [ R$ 156.372,48 { RS 156.372,48 RS 156.372,48 | RS 1£6.372,48
Juiho/2027 T agosto/2027 [ Setembro/2027 [ outubroi2027 novembro/2027 i dezembro/2027
RS 156.372.43 | RS 156.372,48 | RS 156.372,48 [ RS 156.372,46 RS 156.372.48 1 RS 196.372,48
2028
janeiro/202¢ ] [ [ |
RS 156.972,43 [ | [ |
J \/
L
g
v




Xlii - JUSTIFICATIVA

Como fonte complementar a Casa Transitoria de Brasilia racebe doagdes do Mesa Brasil e Banco de Alimentos.

XIV - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Instituiggo Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto @ Secretaria de Estado de Educagéc do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito am mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou
qualquer 6rg3o ou entidade da Administragao Piilica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragzo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituigao Parceira compromete-se a complementar a aplicagdo de recursos financeiros com recursos proprios ou advindos de outras parcerias e/ou doagdes, a fim de suprir as aquisigoes de IMaterial de Consumo e Didatico-Pedagogico e contratagdes de Servigos de
Terceiros, para garantir o atendimento a crianga da Educagao Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educacgo Infantil, nas Diretrizes Pedagégicas e Op jonais para Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educagao Infartil e nos Indicadores de
Qualidade de Educag3o Infantil do DF.

Pede deferimento,

CASA TRANSITORIA Assinadc de forma digital

DE por CASATRANSITORIA DE
BRASILIA:02561587000133

BRASILIA:025615870 pados: 2026.01.21 11:30:47

00133 -03'00'

Brasflia-DF [0 0 de B de

o Nl

Assinatura/Cargo ~ /

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Brasilia - Dm__HHu de IIH de H_

Representante do Poder Publico
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