Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO
Vigéncia do Termo de Colaboragéo: _chammsw _ a 08/02/2028
Ow_mz._.>00mw DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1- O presents Plano de Trabalho est4 virculado ac cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julhc de 2014 ao Decrato n° 37.343, de 13 de dezembro de 2016, a0 Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n° 172, de 21 de maio de 2019 que institui os Indicadores de Qualidace da Educagao Infantile
Portaria n° 798, de 16 de agostc de 2022 que institui as Diretrizes Pedagogicas e Operzcionais para as Instituigdes Educacionais Parcairas que Ofertam £ducagac Infantil.

2 - A Organizagdo da Sociedade Civil devera abrir conta no Banco de Rrasilia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade ds Atendimento, para toda e qualquer movimentagdo de recursos recebidos, excetuandc-se para a formalizag@o de Termos Aditivos.

3 - Este Plano de Trabalho propasto pela Secretaria de Estado de Educagao dave ser preenchide na integ-a, obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5 - No item VIl - FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B” HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagzo dos professores deve obedecer o descrito na Convengao Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos
6rgaos competentes ou nos Accrdos Individuais, arexados a este Pleno de Trabalho, desde que estejam em confor nidade com a legislacdo trasalhista.

6 - O recurso disponibilizado para o transdorte devera ser utilizado scmente com fins pedagégicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT deverr ser anexados aos atos de contratagao.
7 - Yodas as folhas refarentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas {com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituigdo ou seu procurador ou aJtenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletrénico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, ¢ velculo deve ser de propriedade da Organizacao da Scciedade Civil, impreterivelmante, com documentag&o regularizada em atividades pertinentes 30 objeto pactuado. Os dados do velculo deve m constar no comprovante de despesa.

9 - Para pagamento dz faturas de celular, a linha telefonica devera sar registrada no CNPJ da OSC e utilizada para fins pertinentes ac objeto pactuado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC deveré realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisi¢ao de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagio de Certidao de Regularidade Fiscal dos Fomecedores, Esta documentagao deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para
eventual comprovagao de execugao financeira.

11 - No itern VIll - RECURSOS NECESSARIOS AD ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contratagao cbrigatérie. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos s&o os profissicnais de contratag&o facultativa a serem
contratados, de acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituigées Educacionais Parceiras que Ofertam Educagao Infantil.

12 - No item Vill - RECURSOS NECESSARIOS AQ ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de contratagao de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a funcao, formagao, carga horaric e atribuicdes de cada um. Ressaltando que 0 mesmo devera atLar na execugao
do objeto da Parceria.

13 - £ perritida a contratagéo de servigos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentag&o de contrato para realizagéo de servigos de manutengéo preveritiva e corretiva ras instalagbes fisicas do prédio, ou de outos servigos necessarios & realizagao, adequagao
desanvolvimento de projetos pedagégicos, vedadz a constrigao e ampliagao da edificacao.

14 - Caso haja prestago de contas na modalidade de execugao financeira, ou a qualquer tempo, mediarte solicitagio da Comisséo Gastora, a OSC devara apresantar para cada guia de recolhimento: contribuiggo, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funcionérios com a descrigdo de seus respectives
valores constitutivos e demais documentos probatorios de despesas.

Ciente em AXNNON \ORQC E@oaas&b
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| - DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO

PODER PUBLICO

Nome:Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Faderal

| CNPJ:

00.394.676/0001-07

Enderego: Shopping ID - SCN - Quadra 06 - Conjunto A - Ed, Vendncio lil - Bloco B

Cidade: Brasilia [cEP: 70.716-900

Telefone: 3901-2592

Representante Legal: Hélvia Miriden Paranagua Fraga

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. PARCEIRA

Nome: CASA TRANSITORIA DE BRASILIA CNPJ: [02.561.687/0001-33

|Enderego: QUADRA QSD 27, 24 TAGUATINGA SUL

Cidade: TAGUATINGA Jur: | [cep: [72020-270 Telefone: |61 3356-2788

E-mail: casatransitoriaadm@gmail.corn

() Cred to (X) Recred { ) Em Recredenciamento |Publicagdo no DODF: [106 11/06/2¢19 Validade: 311212027

Niimero da Conta Corrente: 030.904-0 [Banco: [ BRB - 070 Agéncia: 47

Representante Legal: Adonay Sandalo de Aratjo Almeida CPF: 552.856,001-20

RG/Orgao Expedidor: 1.457.893 [ [ssP-DF |cargo: |DIRETOR PRESIDENTE Fungo: DIRETOR PRESIDENTE

|Enderego: lcAsAs5LT 08, ENT B CEP: 72.111-365

Periodo de mandato da diretoria: | 18/C8/2025 A 1708/2029 Telefone: 61 3356-2788
UNIDADE DE ATENDIMENTO |

Instituicdo de Educagio Infantil: _Omm.OIm CANTINHO DA PAZ UNIDADE | _ CNPJ: 02.561.587/0001-33

|Endereco: QSD 27 LT 24 Cidade: [TAGUATINGA |UF: DF CEP: 72,020-270

Telefones: 61 3456-0735 E-mail: —M recheca i@gzmail.com

() Credenciamento (X) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: N° 107, de 07/06/2019 p.1 Validade: 3111212027
UNIDADE DE ATENDIMENTO Ii

Instituicdo de Educagao Infantil: _Q»MOIm CANTINHO DA PAZ UNIDADE Il “ CNPJ: 02.561.587/0004-86

Enderego: QS 06 CONJ 430 BL A LOJA 01 - AREAL Cidade: AGUAS CLARAS _Cm” DF CEP: 71.965-000

Telefones: 61 3011-2888 E-mail: crechecantinhodapazii@gmail.com

(X) Credenciamento () Recredenciamento ( ) Em Recredenci t Publicagdo no DODF n®: [Portaria n° 928, de 19 de setembro 2022 Validade: |31/07r2027
UNIDADE DE ATENDIMENTO i

{Instituigdo de Educagao Infantil: _Ommcxm CANTINHO DA PAZ UNIDADE Il CNPJ: 02.561.587/0002-14

Enderego: QUADRA QR 2 ESPACO CULTUFRAL, 14 Cidade: CANDANGOLANDIA UF: DF CEP: 71725-200

Telefones: 61 3045-3888 E-mail: crechecantinhodapaziii@gmail.com

() Cred: to () Recredenciamento (X) Em Recredenci t Publicagdo no DODF n°: [Portaria n° 541. de 08 de dezembro cie 2017 Validade: [084.000495/2015
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV

Instituigdo de Educagdo Infantil: | CNPJ:

Enderego: Cidade: UF: DF CEP:

Telefones: E-mail:

() Credensiaments ( ) Recredenciamentc () Em Recred nto Publicagdo no DODF n°: Validade: _
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ll- VIGENCIA DA PARCERIA:
Data do Inicio: [ 09/02/2023 |Data do Fim: 08/02/2028

1l - DESCRIGAD DA REALIDADE:

. a A

A Creche Cantinho da Paz (Unidades |, Il e ill), tém os espagos organizados de acordo com as necessidades e caracteristicas de cada faixa etaria. Proporcionamos um iente g a nossa Proposta Pedagdgica. Tem como publico alvo, criangas vindas de
diversos contextos socioculturais, ha faixa etaria de 01 a 03 anos. A situagio sociceconémica das familias constitui-se em classe baixa e média onde temos 5% de pais analfabetos, uma parcela significativa de pais com ensino médio e uma pequena parte com
Ensino Superior. Nasse segmento, os empregos mais frequent sio: empregadas domésti servigos gerais, diaristas, trabalhadores informais e uma pequena porcentagem de funcionérios publicos. Assim temos familias cle distintas e distantes realidades

socioeconémicas. 60% das familias recebem algum tipo de beneficio do Governo. A comunidade escolar tem infrasstrutura de saneamento basico e servigos publicos de educagiio, salide e seguranga. Grande parte de nossas criangas vive apenas com a mae ou
avés, mas formam familias que participam ati nte da vida lar de szus filhos. Quanto aos recursos humanos, a instituigdo apresenta em seu quadro 76 fi a d i dagogi

ios distribuidos nas fungdes de diretor pedagégico, coordenador pedagdgico, secretaric
lar, profs . monitor, agente de portaria, servigos gerais, auxiliar de limpezz, cozinheira, nutricionista, motorista e auxiliares admini ivos. As atividades sdo planejadas em conformidade com as faixas etarias de cada turma, com base nos documentos
norteadores da SEEDF. As atividades curriculares tem como objetivo o desenvolvimento social, cognitivo, motor, emociorial e afetivo, valorizando a infancia em suas relagbes praticas, dentro de cada campo de experiéncia: O eu o outro e o nés; Corpo, gestos e

movimentos; Tragas, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagic; Espagos, tempos, quantidades, relagdes, e transformag

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educagéo Infantil, em parceria com @ SEEDF, a criangas de A g 3 anos de idade,
97:00 és 17:00 horas

em Prédio Préprio, em jornaca de tempo integral, de 10 (dez) horas diarias, das

de segunda a sexta-feira, para atendimento & demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicolégico. linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Flano Distrital de Educago - PDE, regulamantado pela Lei Cistrital n* 5.499/201 5, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educaco Infantil 2 universalizagao da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagéo progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final do Diecénio.
Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagées da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboragao, para atendimento da oferta de Educagao Infantil gratuita a criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos complstos ou a
completar até 31 de margo do ano do ingressc (creche) e, em carater excepcional, de acordo corn a oportunidade e conveniéncia da Administragao Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do anc do ingresso (pré-escola), em tempo integral de
10 horas diarias.

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS FARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE
A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social das criancas atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagégico da instituigio educacional em consondnciza com o Curriculo em Movimento do Distrite Federal - Educagéio Bésica, as Diretrizes Nacionais para a Educagio Infantil e as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para instituices Educacionais
Parceiras que ofertam Educagéo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria da Estado de Educagéo do Distrito Federal para as Instituigdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir & participagao das familias a fim de assegurar a suz integracéo com a comunidade escolar ampliando a troca d2 experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas, assegurando seus direttos de aprendizagem.

5. Servir 5 (cinco) refeigdes diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: caf$ da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

8 - Utilizar 05 recursos financairos repassados em despesas que sejam destinacas ao bem atendimento de qualidade as ctiangas.
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B) Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n° 13.019/2014)

Na execucio da parceria, a OSC deve seguir 9s Indicadores de Qualidede da Educacéo Infantil (Distrito Federal, 2019), que é o instrumentoc para afericio da qualidade dos servigos ofertados,

Metas da Proposta de Plano de Trabalho

Wetas dos Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil (Distrito Federal, SEDF 2018)

2. Formagao e remuneragio dos professores e demais profissionais da Educagdo Infantil

3. Gestao das Instituicdes de Educagdo Infantil

METAS 4, Interagao com a familia e comunidade

&. Infraestrutura

3. Gestdo das Instituicdes de Educagéo Infantil

4. Curriculos, interagbes e praticas pedagégicas
META 2 5. Interagdo com a familia e comunidade

6. Intersetorialidade

7. Espagos, materiais e mobilidrios
META 3 3. Gestao das Instituigdes de Educagéo Infantil - indicador 3.4
META 4 5. Interag3o com a familia ¢ comunidade
METAS 3. Gestao das Instituigdes de Educagéo Infantil - Indicador 3.8
META 6 Todas as Metas (axceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o fndicador 8.1, no que couber)

C) Resultacos Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os parémetros para afericéo de qualidade devem observar o disposto ¢m portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado ce Educagao.
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UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N de criangas N¢ de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 4] 0 0 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 ¢}
Maternal | (Criangas bam pequsenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 38 2 (4] 2 4
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula (s} 0 0 0 (¢]
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula Q 0 0 0 g
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a complatar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 38 2 0 2 4
UNIDADE DE ATENDIMENTO il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses comnpletos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 63 3 0 3 6
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 90 4 Q0 4 8
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula Q 0 0 (4] Q
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 ] 0 0 o
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 Q 0
Total 153 7 0 7 14
UNIDADE DE ATENDIMENTO i
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses cornpletos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 (<]
Bergario Il (Babés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 42 2 0 2 4
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 44 2 0 2 4
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 46 2 0 2 2
1¢ Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos oua completar até 31 de margo do ano da matricula [e] (o] 0 0 l¢]
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos oua completar até 31 de margo do ano da matricula g 2] 0 0 (]
Total 132 6 0 6 10
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 mases cornpletos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 Q
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 4] 0 0 [s] ¢}
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 ] 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a complatar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 ]
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 Q a
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a complatar _até 31 de margo do ano da matricula Q 0 0 0 Q
Total 0 0 0 0 [
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Vil - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagdo Proposta

Distribuigdo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmagéo apresentada nos documantos "Diretrizes Pedagégicas para as Instituicies Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil” e "Estratégia de Matricula™.

QUADRO DE ENTURMAGAO
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 mases cornpletos cu a completar até 31 de rnargo do ano da matricula o] 0 0 0 0
Bergario 1l (Bebés) 1 ano complato ou a completar até 31 de margo do ane da matricula 105 5 0 5 10
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 arios completos ou a complatar até 31 de margo do ano da matricula 172 8 0 8 18
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a complatar até 31 de margo do ano da matricula 46 2 0 2 2
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 aros completos ou a complatar até 31 de margo do ano da matricula Q 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 arios completos ou a complatar até 31 de margo do ano da matricula (¢} 0 0 0 0
Total 323 15 0 15 28
Observagao: A de do deve sar i I f da da SEEDF.
b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENACAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
Regénci Carga horaria Numero de Professores Carga horaria Numero de Professores [ TOTAL
egéncia
20h 0 40h 15 _ 15
Indicar o numero de professores por Carga Horaria.
Horario da Coordenagao Pedagégica
20h 2 Horas de Coordenagéo 2l Morkie: |
Dia: Horario: |
Dia: Horario:
Dia: TERGA-FEIRA Horario: 14:00 és 16:30
40h 5 Horas de Coordenagédo Dia: Horario:
Dia: Horario:
Dia: SEXTAFEIRA Horario: 14:00 é9 16:30

Pigina 6



1- Recursos Humanos:

VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

As despesas com recursos humanos, deverae seguir ¢ disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2018,

Especificagdo Quantidade Croncorai e Exerple
Inicio Fim

1.1 Diretor(a) Pedagégico(a) 3

12 Coord. Pedagégico(a) 3

13 Professor (a) 20 h 0

1.4 Professor (a) 40 h 15

1.5 Monitor (a) 28

1.6 Secretario(a) Escolar® 3

1.7 Nutricionista 30 h 3

1.8 Nutricionista 40 h 0

1.9 q Porteiro (a) 3

1.10 £ Cazinheiro (a) 6

[RE E Serv Ger Cons/Limp 6 K &

1.12 S ‘Auxiliar Administrati 1 & &

143 8 Auwiliar Serv/Gerats/Zeladoria 3 8 8

114 5 (@) Volante 2 3 8

115 & 0

1.18 0

117 0

1.13 0

1.19 2]

1.20 0

1.21 0

1.22 0

Encargos. Beneficios Mensais e Provisées 29.31%

beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagées: 1 - Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deveréio ser demonstrados em documento com meméria de céleulo, evidenciados

os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participacéo financeira do funcionario. A memoria de calculo do(s)

Observagao: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado comr

ecursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa” o quantitativo, justificar o ndo uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte dssse recurso.

Observagdes: 3 - Em caso de contratagdo de profissicnais para além dos obrigatérios, de contratagéo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituizio devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagéo, carga horéria e as atribuigges.

“Rossalva ostabelecida pela Resolugdo n® 022020 do Consetho de Educagao do Distrite Federal, §3° do Artigo 137,
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

Especificagéo Quantidada Croncgrama de Execugao
Inicio Fim
2.1 Géneros alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisicdo de gas de cozinha
2.4 Material de limpezz em geral
25 Material de Expediante
2.6 Material de seguranca/higiene do trabatho
2.7 Material para reparos/manutencéo equipamentos b4 *
2.8 Material p/ reparos manut.da unid. de atendimento & &
2.9 Utensilios para cozinha # g g
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo w w
2.1 Material Didatico Pedagégico
212 Brinquedos Pedagogicos _
2.13 Material de _higiene da crianca
2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
2.15 Aquisicéo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/néo imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/IPF
Especificagio Quiantidade Croncgrama de Execugao
Inicio Fim
31 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e cemais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
33 Pagamento de Agua’/Esgoto
3.4 Pagamento de Luz & ©
3.5 Pagamento de Telefone fixofirternet/celular o I
3.6 Servigos de Contabilidade # m M
37 Lei da Aprendizagem % %
3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia L= o
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3.1 Plano Odontolégico e Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 24
PERIODO DO REPASSE Atendimento [ N° de Criangas Atendidas | Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Bergério | 0 R$ 1.663,29 R$ 0,00 R$ 000 R$ 0,00
Bergario Il 105 R$ 1.188.06 R$ 124.746.30 R$ 1.496.955,60 R$ 2.993.911,20
09/02/2023 a 08/02/2028 Maternal 218 R$1.08592 R$ 236.730,56 R$ 2.840.766,72 R$ 5.681.533,44
Pré-escola 0 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 RS 0.00
Total 323 - R$ 361.476,86 R$ 4.337.722,32 R$ 8.675.444,64

Observagdo: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o nimero de criangas informado
responsabilidade da OSC a comunicagao de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho sera atualizado por malo de Termos Aditivos, conforme a necessidade.

o Quadro de Enturmagéo. Ressalte-se que o numero de criangas atendidas podera sofrer alteragdes no decorrar da parceria, e fungéo da demanda da SEEDF. Ademais, ¢ de
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X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagao Proposta
Distribuigdo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmagao apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagégicas para as Instituigdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educagdo Infantil" e "Estratégia de Matricula vigente".

X1 - EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA - _ 09/02/2023 _ a _How\owsoum

1 - RECURSOS HUMANCS

QUANTIDADE coDIGO Fungio Salério Individual Por Fungao m._nwawm. Soctaly & Total Més Total Anual Total do Periodo
3 ) Diretor(a) Pedagdgico(a) R$ 5.449.86 R$ 16.349,58 R$ 4.466,71 R$ 20.616,29 R$ 249.795,45 R$ 499.590,90
3 1.2 Coord. Pedagogico(a) R$ 4.003,57 R$ 12.010,71 R$ 3.281,33 R$ 15.292,03 R$ 183.504,40 R$ 367.008,80
0 1.3 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
15 1.4 Professor {a) 40 h R$ 3.966,90 R$ 59.503,50 R$ 16.256,36 R$ 75.759.,86 R$909.118,27 R$ 1.818.236,55
28 1.5 Monitor (a) R$ 1.848,04 R$ 51.773,19 R$ 15.744,43 R$ 67.517,62 R$ 810.211,44 R$ 1.620.422,88
3 1.6 Secretario(a) Escolar* R$ 2.687.55 R$ 8.092,65 R$ 2.210,91 R$ 10.303,56 R$ 123.642,70 R$ 247.285.41
3 1.7 Nutricionista 30 h R$ 2.931,20 R$ 8.793,60 R$ 2.402 41 R$ 11.196,01 R$ 134.352,12 R$ 263.704,23
0 1.8 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 1.9 Porteiro (a) R$ 1.712,83 R$ 5.138,49 R$ 2.129,83 R$ 7.268,32 R$ 87.219,85 R$ 174.439,71
6 1.10 Cozinheire (a) R$ 1.946,38 R$ 11.678,30 R$ 3.916,51 R$ 15.594,81 R$ 187.137,74 R$ 374.275,48
6 1.11 Sarv Ger Cons/Limp R$ 1.658,87 R$ 9.953,19 R$ 3.566,21 R$ 13.519,40 R$ 162.232,85 R$ 324.465,69
1 1.12 Auxiliar Administrativo R$ 3.013.85 R$ 3.013,95 RS 823,41 R$ 3.837,36 R$ 46.048,33 R$ 92.096,67
3 1.13 Auxiliar Serv/Gerais/Zeladoria R$ 1.892,32 R$ 5.676,97 R$ 1.550,95 R$ 7.227,92 R$ 86.735,05 R$ 173.470,09
2 1.14 Monitor (a) Volante R$ 1.849,04 R$ 3.698,08 R$ 1.010,32 R$ 4.708,40 R$ 56.500,82 R$ 113.001,63
0 1.15 0 $ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.16 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.17 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.18 0 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.19 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.20 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.21 0 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00
0 122 0 $ 0.00 R$ 0,00 R$0.00 R$0.00 R$ 0.00 R$ 000
Encargos, Beneficios Mensais e Provisoes

|SubTotal Recursos Humanos R 32.971,51 R$19568221| _ R$57,35938  R$253.04159] RS 3,036.499.02

Observagées: 1 - Os valores que comp&em o "Beneficio Mensal' deverdo ser demonstrados em documento com meméria de célculo, evi os valores individuais bem como os eventuais eloui participagdo fi do f A A meméria de calzulo do(s) beneficic(s) &

parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagbes: 2 - Em caso de contratagdo de p I a devera ap Ofizio doa Yatura do cargo, formagac, carga horaria e as atribuigbss;

‘R by belecida pela Resolugéo n® 0272020 do Cor selho de Educagho do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.

o




Relagio de Contribuicdes do Funcicnario sem oneracéo na Folha de Pagamento

Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos % ftem Descricao Base Legal

INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia™ Lei n® 4,266 de 1962 e posteriores regulamentacdes

PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte ™ Lei n°7.713, de 1988 e posteriores regulamentagées

FGTS 8,8¢% 03 INSS iaboral ** Instrugao Normativa RFB n° 871/2009 artigo 112

FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo Unico

Projegéo Anuénio 3,00% 05 Salario Maternidade Lei n° 8,213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72,§§ 1°e 3°

Projecdo de Reajuste 0,00% 06 Adicional Noturno*™* Art. 7 da Constituicio Federal e no Art. 73 da CLT

13° Salario 8,33% “Observagao: Esta Contribuigdo a ser paga ao funcionario com dependentes na idzde prevista em lel nao gera 6nus na folha, pois seu valor é abatido sobre & contribuicio ao INSS do préprio funcionario.

1/3 Férias 2,78%

*Vale Transporte 1,9%% “+ Observagao: Estas confribuicdes descritas no Quadro acima sao d das do salario do o e poffcrga de Lei sdo geradas guias de recolhimento e repassadas para Receita Federal.
0,00%
0,00% “*** Observagdo: Tendo em visia que esta gratificagito incide para P ola sera da para afeitos de célculos no salério i idual do ario mas sera no seu q
0,00%
Og +++* Observagédo: canforme pi iza a logislacé: Ihit por meio de CCT ou Acordo | | poderio ser dos do salario do funcionario beneficios tais como Plano de Saide @ Odontolégico, desde que o valor descontado do
0,00% funcionario seja de 100% do velor pago ao prestador de servigo, 0 que néo 4 custo | na folha de p 4a OSC.

TOTAL 2931%
~Observagao: Esta despesa osta englobando a Projegdo de Vale Transp que seré d da na Meméria de Calculo através de valores e nZo em percantuais. Esta despeses conta também com possivei iacbes a0 longo da 0 da parceria tais como a contrapartida do Vale Transporte que pode cheger até 6%

do salério Bruto, bem como seu pagamanto seré raalizado de acordo com os dias Uteis do més, distdncia do local de trabalho e possivals aumentos de tarifas de nibus. Sendo assim sua variacdo & aceitavel pois faz parte da execugio de responsabilidade da OSC,
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Funcio Salaric Individual/Bruto INSS- Patronal PIs FGTS FGTS - RESCISORIO Projegio Anuénio Projegio de Reajuste 13° Salério 1/3 Férias *Vala Transporte Total por Fungio
Diretor{a) Pedajégico(a) R$ 5.448,88 R$ 0,00 R$ 183,12] R$ 1.453,48 R$523,19] R$490,49 R$ 0,00 R$ 1.361,82 RS 454,52 R$ 0,00 R$ 4.468,71
Coord. Pedagégico(a) R$4.003,57 R$ 0,00/ R$ 134,52 R$ 1.067,75 R$ 384,34 R$ 360,32 R$ 0,00 R$ 1.000,49 RS 333,90 R$0,00 R$3.281,33
Profassor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
Professor (a) 40 h RS 3.9€6,80 R$ 0,00 R$ 666,44 RS$ 5.2£9,86] R$ 1.804,11 RS 1.785,11 R$ 0,00 R$4.956,84 R$ 1.654,20! R$ 0,00 R$ 16.256,38
Monitor (a) R$1.8¢9.04 RS$ 0,00 R$ 579,8€ R$ 4.602,64 RS 1.856,74| RS$ 1.553,20 R$ 0,00 R$4.31271 R$ 1.439,28 F$ 1.600,00 RS 15.744,43)
Secratario(a) Escolar* RS 2.6¢7,55 R$ 0,00 R$ 90,64 R$719,44 R$ 258,96 RS 242,78 R$ 0,00 R$ 674,12 RS 224,98 R$ 0,00 R$ 2.210,01
Nutricionista 3¢ h R$ 2.931,20 R$ 0,00 RS 98,4¢| R$ 781,75 R$ 281,40 R$ 263,81 R$ 0,00 R$ 732,51 RS 244,46 R$ 0,00 R$ 2.402,41
Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Portoiro (a) R$1.712,83 R$ 0,00 RS 57,55 R$ 426,81 RS 164,43 RS 154,15 R$ 0,00 R$428,04 RS 142,85 R$ 726,00 R$ 2.129,83
Cozinheiro (a) R$ 1.948,38 R$ 0,00 R$ 130,8¢ R$ 1.028,20 R$ 373,71 R$ 350,35 R$ 0,00 R$ 972,80 RS 324,66 R$ 726,00 R$ 3.916,51
Serv Ger Cons/Limp R$ 1.658,87 R$ 0,00 RS 111,4¢ RS 864,84 R$ 318,50 R$ 298,60 R$ 0,00 R$ 829,10 RS 276,70 R$ 847,00 R$ 3.566,21
Auxiliar Administrativo R$ 3.013,95 R$ 0,00 RS 33,7€ R$ 267,94 RS 96,45 R$ 90,42 R$ 0,00 R$ 251,06 R$83,79 R$ 0,00 R$ 823,41
“ﬂ_wu.u_ P diatoris RS 1.892,32 RS 0,00 RS 63,5¢/ R$ 504,68 RS 181,66 R$ 170,31 R$ 0,00 R$ 472,89 RS 157,82 R$ 0,00 RS 1.550,95
Monitor (a) Volante RS 1.848,04 R$ 0,00 R$ 41,42 R$ 318,78 R$ 118,34] R$ 110,84 R$ 0,00 RS 308,05 RS 102,81 R$ 0,00 R$1.010,32,
0 R$ 0,00 RS 0,00, R$ 0,0¢ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00]
0 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,0C| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00,
0 R$ 0,00 RS 0,00/ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00!
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00} R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,0C| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00,
0 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,0¢ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/
0 R$ 0,00 R$ 0,00/ RS 0,0C! R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 32.971,51 R$ 0,00 R$ 2.191,64] R$ 17.3£6,15| R$ 6.261,83 RS 5.870,47 R$ 0,00 R$ 16.300,33 R$ 5.439,97 F$§ 3.898,00 R 57.359,38
Obsorvagéo 1 - O vak P tem p ! tais como: partida do ario de até 3% sobre ¢ salério bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante o periodo de trabalho na e valor da p: gerando algumas variagd

finarceira do momento,

Obsorvagio 2 - Com relagio ao reajuste este & uma Projeciio que podera ser aplicada ou néo na sua

tondo da

jagio entre a OSC e os funciondrios bam como levando em conta a viabilidade

" Ressalva estabelecida pela Resolugao n° 02/2020 do Canselho ce Educacio da Distrito Federal, §3° do Aitigo 187,
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO
; # EXECUTAR
Especificagao .
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
21 _Ow:wEm alimenticics
22 Roupa de cama, mesa e banto
m 2.3 Aquisicdo de gas ds cozinha
M 2.4 Material de limpeza em geral
=] 25 Material de Expedi
N 26 Material de segurarga/higiene do trabalho
E 8 2.7 al para rep Ttencao equir
£g 2 Material p reparos/ nanut da unid. de atandiments RS 78.435,27 RS 941.223,30 RS 1.882.446 59
8e X Utensilios para cozinha
e 210 Combustivel e lubrifi
o
- 2.1 Material Didatico Pedagogico
.m 2.12 Brinquedos Pedagcgicos
2 213 Material de higiene da crianca
& 2.14 Uniforme das criancas e
215 Aquisigao de col
2.16 Livros Técnicos! li infantil/ndo i
Total Material de Consumo RS 78.435,27 R¢ 841.223.30 RS 1.882.446,59
3 - SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA
E e A EXECUTAR
Speci 0 SERKC
peeRiens VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
Pagamento Serviges de Terceiros com Pessoa Figica e Juricica e demais despesas
-4 3.1 conforme Decreto 27.843/2018 - Artigo 40
w
2 32 Transpor:e com fins elou culturais
e = 3.3 [Pagamento de Agua/Esgoto
82 3.4 Pagamento de Luz
=32 = = -
TS5 35 F de Telefone fixofinternet/celular
m 3 30 Servicos de C s RS 30.0C0,00 RS 360.000,00 R$ 720.000,00
M m T Servigo ¢ & aprendizagem
v B 3.8 Agente ds Seg za Patrimenial / Vigia
g 3.4 Auditoria
M 3.10 Assessoria Juridica
& 3.11 Plano Odontolégico & Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT
Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica R$ 30.0G0,00 R$ 360.000,00 m R$ 720.000.00
Total Geral Periodo | 09/02/2023 | a | 08/02/2028 RS 361.476,88 RS 4.337.722,32 R$ 8.676.444,84
\ \)
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Xil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023
fevereiro/2023 margo/2023 abril/2023 maio/2023 Jjunho/2023
W 372.595,87 RS 372.595.87 RS 372.585.87 R$ 372.595,87 R$ 372.595,87
julho/2023 agosto/2023 setemby 0/2023 outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
R$ 372.595.87 $ 372.585,87 RS 372.595,87 R$ 372.585.87 R$ 372.585,87 RS 372.595,87
2024
janeiro/2024 fevereiro/2024 margo/2024 abril2024 maio/2024 junho/2024
R$ 372.585.87 3$ 375.797.37 RS 375.797.37 R$ 375,797 37 R$ 375.797.37 R$ 375.797.37
julho/2024 agosto/2024 setembro/2024 outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024
R$ 375.797.37 3$ 375.797.37 R$ 375.797,37 R$ 375.797.37 R$ 375.797,37 R$ 375.797,37
2025
janeiro/2025 fevereiro/2025 margo/2025 abril/2026 maio/2025 junho/2025
R$ 375.797 37 3$ 335.777.88 R$ 335.777,88 R$ 335.777.88 RS 335.777,88 R$ 335.777,88
julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025
R$ 335.777.88 R$ 335.777,88 R$ 351.370,38 R$ 351.370,38 RS 351.370,38 RS 351.370,38
2026
Janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/2026 maio/2026 junho/2028
R¢ 351.370.38 3$ 361.476,86 RS 361.476.86 R$ 361.476,86 RS 361.476,86 R$ 361.476,86
julho/2026 agosto/2026 setembro/2026 outubro/2026 novembio/2026 dezembro/2026
RS 361.476.86 3$ 361.476,86 RS 361.476,86 R$ 361.476,86 R$ 361.476,86 RS 361.476,86
2027
janeiro/2027 fevereiro’2027 margo/2027 abril2027 maio/2027 junho/2027
RS 361.476.86 $ 361.476,86 R$ 361.476.86 RS 361.476,86 RS 361.476,86 RS 361.476,86
julho/2027 agosto/2027 setembi0/2027 outubro/2027 novembro/2027 dezembro/2027
RE 361.476 88 3$ 361.476,86 RS 361.476,86 RS 361.476,86 RS 361.476,86 RS 361.476,86
2028
janeiro/2028
RS 381.476.86
A
4\/ -
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Xili - JUSTIFICATIVA

Como fonte complementar a Casa Transitétia de Brasilia bz doacos do Mesa Brasil e Bancce de alimantos.

XIV - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Instituigdo Educacional Parceira, declaro, parz fins de prova junto & Secretaria de Estado de Educacéo dc Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situaca B : < r 2
" g T a; d 5
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao Pulica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragéo proposto, na forma deste Plano de Trabalho. g o i Inmiakipiacia;corio Testurise Distoes Fotkl oy

E que a referida Instituicdo Parceira compromete-se a complementar a aplicagdo de recursos financeiros com recursos préprios ou advindos de outras parcerias e/ou doagdes, a fim de suprir as aquisi¢des de Materi (o] mo e Didatico-| 5qi 5 i
nanc 5 es aterial de Consumo e Didatico-Pedagégico e contratagées de Servigos de
Terseiros, para garantir o atendimento a crianca da Educagéo Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil, nas Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para Instituigdes Educacionais Parceiras que i i
G of 2
Qualidade d= Educacao Infantil do DF. ¢ que ofertam Educagao Infantil e nos Indicadores de

Pecle deferimento,

Brasie - OF, AT 7] s [CSi 1 <« [SKOAE | CASATRANSITORIADE canrmaenon e o

CASA TRANSITORIA DE
R BRASILIA:02561587000 BRASILIA02561587000133
ASaiahi/Cargn Dados: 2026.01.21 10:31:31
== 03'00"

Presidente

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADC

Brasia-OF, | de 1 de C———

Representante do Poder Publico
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